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EQUITA’
SOSTENIBILITA’

OBIETTIVO STRATEGICO



La Commissione Europea 
(Ageing report European Economy 2015) 

ed il 
Rapporto Mercer

(Global Pension Index 2015)

DIMOSTRANO
che il 

SISTEMA PENSIONISTICO 
ITALIANO

E’ IN GRADO 
DI RESISTERE



Cosa è stato fatto negli ultimi 25 anni 
per aumentare la sostenibilità 

e contenere la crescita del rapporto spesa pensionistica/PIL?

Rallentamento 
accesso al 
pensionamento

INNALZAMENTO 
DELL’ETÁ E 

DELL’ANZIANITÁ 
LEGALI

Riduzione 
importo 
pensione media

CONTRIBUTIVO 
PER TUTTI

CONTRIBUTI 
SOLIDARIETÁ

BLOCCO 
PEREQUAZIONE



SI POTEVA FARE DI PIU’ PUNTANDO SU:

PRODUTTIVITA’

CRESCITA

OCCUPAZIONE



SOLO CREANDO NUOVA 
RICCHEZZA 
POTREMO 

SALVAGUARDARE
IL NOSTRO WELFARE

E QUELLO DEI NOSTRI 
FIGLI



SIAMO DI FRONTE 
AD UN

SISTEMA EQUO



Il sistema è fiscalmente iniquo

RISPETTO AI 
MAGGIORI PAESI 

EUROPEI

In Italia il rapporto 
fra spesa 

pensionistica/PIL 
è

doppio rispetto alla 
media europea

ALL’INTERNO DEL 
PAESE

I pensionati pagano 
il 35% dell’Irpef

Pensioni over 2700 €
lordi/mese 

pagano 46,8% di tutta 
Irpef  su pensioni



•SOLIDARIETA’
•ASSISTENZA

SOLO AI VERI 
SVANTAGGIATI



Il sistema pensionistico è iniquo

perché DISCRIMINATORIO

CONTRIBUTI DI 
«SOLIDARIETA’»

BLOCCHI 
PEREQUAZIONE



Il sistema pensionistico

NON distingue fra:

PREVIDENZA
ED 

ASSISTENZA



FINANZIARE

ASSISTENZA

CON 
FISCALITA’ 
GENERALE



USO STRUMENTALE DELLE PENSIONI

CONFLITTUALITÀ
SOCIALE



Una pensione è «d’oro»
NON perché alta

ma perché 
NON contribuita



Considerazioni:

AUMENTO DOMANDA PROTEZIONE SOCIALE

CAMBIAMENTI TECNOLOGICI E GLOBALIZZAZIONE

CRISI

DISTRIBUZIONE DELLA RICCHEZZA FRA CLASSI D’ETA’

STATO SOCIALE DEL PAESE



Sollecitazioni:
FUTURO PENSIONISTICO SERENO
• Più attenzione a lavoro
• Più attenzione a coperture contributive per periodi di inattività

MENO ONERI PER CHI HA 55/65 ANNI
• Politiche di conciliazione vita/lavoro
• Servizi sociali efficienti
• Adeguate coperture pensionistiche

MUTUALIZZAZIONE RISCHIO DI NON 
AUTOSUFFICIENZA
• Maggiore intervento pubblico
• Fornitura di servizi specifici



CONFRONTO GOVERNO-
PARTI SOCIALI

IMPEGNO A SUPPORTO DI 
CIDA E FEDERMANAGER

AUSPICI ED IMPEGNI




