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4AManager, oltre 12 mila dirigenti
nei cinque anni di seminari normativi

Formazione

Servizi sempre pitiampi
amanager e imprenditori
per approfondire le leggi

Mariotti (Confindustria):
«L attivita del legislatore
deve trovare terreno fertile»

Nicoletta Picchio

Un ruolo sempre pittampio e strut-
turato di servizio a manager e im-
prenditoriper approfondire le leggi
che hanno maggior impatto sul
mondoimprenditoriale, maanche
per far presente le istanze delle im-
prese sui tavoli dei decisori.

Basta guardare i risultati del
Progetto Monitor Legislativo, nato
nel 2018 daun’iniziativa promossa
da Confindustria e realizzata da
SFC (Sistemiformativi Confindu-
stria) conil sostegno di 4 Manager
(l'associazione costituita da Con-
findustria e Federmanager) perca-
pire I'impatto. Da allora ad oggi,
2022, 50N0 Stati organizzati 10 roa-
dshow tematici: regolamento pri-
vacy, fatturazione elettronica, ri-
forma fallimentare, riforma del
Fondodi garanzia per le pmi, Clean
energy package,legge di bilancio,
il nuovo Piano transizione 4.0, il
Progetto Antenne (lanciato dalla
Piccola di Confindustriaperinter-
cettare le best practices aziendali
sulla formazione), aiuti di Stato
Covid 19, peruntotale di 103 even-
ti, di cuizoseminariinpresenzasu
tutto il territorio nazionale, prima
della pandemia, e 53 webinar on li-
ne (dopo il Covid) organizzati con
le associazioniterritorialie diset-
tore del sistema confederale. Com-
plessivamente agli eventi hanno

partecipato circa 12.500 persone
tra manager e imprenditori.

SullaleggediBilancioin partico-
lare, vista lacadenzaannuale, & sta-
to deciso di rendere strutturali e
stabili gliapprofondimenti. Anche
peril Covid ¢'& stata una particolare
attenzione perspiegare, speciealle
pmi, i dettagli relativi all'utilizzo
degli aiuti di Stato.

Un’attivita preziosa, che nasce
per andare incontro all’esigenza di
imprenditori e manager di essere
aggiornatisulla cospicuae spesso
complessa attivita legislativa, in
particolare quelle norme italiane
ed europee che hanno impatto sul-
la vita quotidiana delle imprese,
dai finanziamenti agli incentivi,
alla governance.

Dali13febbraiozo21,datadiini-
zio del governo Draghi, ad adesso,
sottolinea il direttore generale di
Confindustria, Francesca Mariotti,
sono stati emanati 68 decretilegge,
una media di 3,4 decreti urgenti al

mese. Cifre ancora pil elevate in-
cludendole norme europee. Un’ab-
bondanza, spiega, frutto del tenta-
tivo dicontenere gli impatti econo-
mici e sociali di questa epoca multi-
crisi: pandemica, energetica e
geopolitica. «Per avere successo
'attivita del legislatore deve trovare
terreno fertile di recepimento,
un’iniziativa di particolare successo
— sottolinea Mariotti - € Progetto
Monitor Legislativo, una delle in-
terfaccebidirezionali con cui Con-
findustria scambia input con il tes-
suto economico, diffondendo in-
formazioniutili e recependo segna-
lazioni e segnalando criticita».
Eproprio su questo aspettobidi-
rezionale che sisofferma anche il

&

Cuzzilla (Federmanager):
«Progetto Monitor
Legislativo sta avendo
un impatto strategico
sulla vita delle imprese»

presidente di Federmanager e
sManager, Stefano Cuzzilla: «Pro-
getto Monitor Legislativo sta aven-
do un impatto strategico sulla vita
delle imprese. Ha dato un riferi-
mentoimportante specie alle pmi,
chehannotrovatoun interlocutore.
Fanno molto affidamento su di noi,
ci sollecitano ad occuparci di una
serie di temi che devono affronta-
re». Eun dialogo costante, aggiun-
ge, anche tra imprenditori e mana-
ger, «che favorisce la diffusione di
una cultura manageriale nelle
aziende». Tra i progetti di
4Manager, dice il presidente, ¢’é il
temadonna, con maggiore inseri-
mento dellacomponente femmini-
le nel mondo del lavoro, in partico-
lare di donne manager. Sistalavo-
rando anche alle figure del mana-
ger della sostenibilita e dell’energy
manager «due tipologie di compe-
tenze — spiega - che ne prossimian-
ni faranno la differenza».
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