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«Alleanza tra manager
¢ imprese per la crescita»

INTERVISTA

STEFANO CUZZILLA

Oggil’ Assemblea
di Federmanager
sullo sviluppo del Paese

Nicoletta Picchio

n paese protagonista in
Europa e leader nel mon-
do. Facendo perno sulla
crescita del tessuto pro-
duttivo, partendo dalle pmi. «Serve
un’alleanza tra manager e impresa.
Sono la spina dorsale del paese,
l'industriain sensolargo il motore
dellacrescitaeil lavoro insieme tra
imprese e manager & unadelle so-
luzioni: la scarsa presenza di mana-
ger nelleaziende italiane € un freno
alla modernizzazione dell’ltalia».
Eil traguardo su cuilavora Ste-
fano Cuzzilla, presidente di Feder-
manager, e cherilancera all’assem-
bleadioggi, davantiai numeriuno
di Confindustria, Vincenzo Boccia,
¢ Confapi, Maurizio Casasco, oltre
chead esponenti del governo e delle
istituzioni, tra cui il ministro per i
Rapporticon il Parlamento, Riccar-
do Fraccaro, eil presidente del Par-
lamento europeo, Antonio Tajani.
Lavolontaéil dialogo conleim-
prese, piccole e grandi, per collabo-
rare e incalzare il governo sulle
scelte politica economica. «Vanno
rilanciatele infrastrutture, bisogna
realizzare il vaucher per I'innova-
tion manager, altrimenti la rivolu-
zione di Industria 4.0 cilascera in-
dietro, mettendo a rischio la nostra
posizione di seconda manifattura
della Ue», dice Cuzzilla, citando le
priorita pittimpellenti. In unalogi-
ca europea: «Mi auguro che l'af-
fluenza possa smentire i dati del-
I’Eurobarometro. Serve una Ue
soggetto politico, un'agenda euro-
pea che attui il mercato unico e
I'unione fiscale».

Lo slogan dell’assemblea &

“L’Italia che costruisce, manager
all’opera per un paese protagoni-
stain Europa, leader nel mondo”.
Che ruolo immagina per la catego-
ria che rappresenta?
Il nostro management & quella
parte di paese che costruisce, con-
tribuisce ogni giorno a far avan-
zare 'economia e generare benes-
sere. Che sente la responsabilita
etica delle ricadute sociale delle
propriescelte, che non abbando-
nal'idea di progresso. Per questo
occorre far crescere i manager,
nella loro formazione, e aumen-
tarne la presenza.

STEFANO
CUZZILLA
Presidente
Federmanager

Ha in programma iniziative per
raggiungere questi obiettivi?
Abbiamo messo a punto una serie
di progetti: oggi Federmanager lan-
ciail suoruolo come Accademia del
Management, cioe un luogo dovesi
creano le opportunita di sviluppo e
di carriera: occorrono competenze
trasversali, in ogni settore del-
Tazienda. Competenza e formazio-
ne faranno la differenza nella com-
petitivita delle imprese. Vogliamo
formare i manager del futuroconi
nostri corsi, study tour, lezioni di
e-learning. Non solo: oggi presen-
tiamo il progetto Governance 2020,
per formare manager adeguati a
candidarsi alla governance delle
maggiorisocieta quotate e non. Vo-
gliamo portare competenze nelle
grandi aziende, anche pubbliche,
perchésirealizzino progetti indu-
striali. C'e bisogno di persone com-
petentinelle aziende dove si pren-
dono decisioni importanti peril pa-
ese.Inoltre Federmanager oggirin-
nova il piano di certificazione delle

competenze manageriali inserendo
ilmanager per la sostenibilita: inte-
ri settori si stanno riconvertendo,
serviranno manager.

InItalia ¢’@ unamaggioranza di
pmi, familiari: come si sta diffon-
dendo la cultura manageriale?
Le imprese familiari hanno il 70%
delllintero management che é
espressione della famiglia. Non
succede in nessun altro paese,
un’impresa su tre non sopravvive ai
passaggi generazionali. Le pmiche
si affidano a figure professionali
esterne nel 68 dei casicontinuano
con successo l'attivita. Bisogna por-
tare una nuova cultura nelle pmi,
che spingalaloro crescita, inseren-
do manager. Per questo € impor-
tante che decolli il vaucher perl'in-
novation manager., Federmanager
ha collaborato con il governo per
inserire questa norma nella legge di
bilancio, bisogna darvi seguito.

Accanto al vostro impegno oc-
correl'azione di governo. Decreto
crescita e sblocca cantieri sono
sufficientiz
Nonbastano. E bisogna accelerare
i tempi: vanno fatte partire le in-
frastrutture. Sulla Tav si sta gio-
cando una partita di consenso con
unastrumentalizzazione politica
che sta dividendo il paese. Non
possiamoaccettare lo stallo, serve
un progetto dilungo periodo perla
logistica e le infrastrutture. I tempi
di realizzazione delle opere sono
troppo lunghi, bloccati dalla buro-
crazia, Invece I'ltalia ha una posi-
zione geopoliticastrategicacheva
valorizzata. Inoltre occorre au-
mentare la presenza delle donne
nel mondo del lavoro e nei cda.

C’¢il problema dell'incontro tra

domanda e offerta di lavoro.
1l lavoro e la priorita. Servono le
competenze adeguate per evitare
questo scarto. Bene il fondo per
l'innovazione. Ma occorre investire
si piu in formazione ed e fonda-
mentale ridurre le tasse sullavoro,
intervenendo sul cuneo fiscale.
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