
 
Covid-19 e la task force per la ricostruzione #Datecivoce: 4 donne

su 17, non rappresenta l'Italia
LINK: https://27esimaora.corriere.it/20_aprile_12/covid-19-task-force-la-ricostruzione-dateci-voce-4-donne-17-non-rappresenta-l-italia-f688dd1e-7c... 

Il mondo che verrà ha
b i s o g n o  d i  p e n s i e r i
femmin i l i .  E  le  donne
competenti ci sono Da più
parti è stata osservata la
mancanza di una adeguata
presenza femminile tra i
p ro tagon is t i  po l i t i c i  e
scientifici della crisi, rilevata
in numerose occasioni, non
ultima la nomina della Task
force governativa composta
da uomini per l'80%. Tra
poco ci sarà il momento di
ricostruire il Paese. Di certo,
occorrerà affrontare enormi
problemi economici, sociali,
culturali, ci sarà bisogno di
risollevare una popolazione
disorientata, preoccupata,
insicura. Molti dovranno
af f rontare problemi d i
s a l u t e  m e n t a l e  e
depressione legati sia alla
gestione emotiva di una
situazione così difficile sia
a l le  preoccupaz ion i  d i
carattere economico. Ci
sarà quindi un enorme
bisogno di cura che andrà
affrontato con la stessa
a t t e n z i o n e  r i s e r v a t a
a l l ' e c o n o m i a ,  c o n
competenze speci f iche,
senso di responsabilità e

anche un sano "senso
pratico". La crisi COVID-19
ha insegnato infatti come i
problemi sociosanitari siano
in grado di condizionare
l'economia e viceversa. La
ripartenza dovrà quindi
avere questa maggiore
attenzione, con il coraggio
d i  s r ad i c a r e  i  n o s t r i
meccanismi di riferimento,
di avere uno sguardo nuovo
nei confronti della scienza,
d e l l a  s a l u t e ,  d e l l a
economia, della cultura, e
della sostenibilità. In questo
senso, il concetto di "cura",
storicamente relegata a
dimensione domestica e
fami l iare,  deve qu ind i
a s su rge r e  ogg i  c ome
categoria interpretativa e
salvifica del mondo, sia che
si  par l i  d i  persone, di
economia, di scienza o di
a m b i e n t e .  I n  q u e s t a
riscoperta di un nuovo
a p p r o c c i o  a l l a  c o s a
pubblica, la voce di noi
donne  va  asco l ta ta  e
considerata ad ogni livello
decisionale. Non è un caso,
ad esempio, che nei Paesi a
guida femminile ci sia stata
una r isposta a l la cr is i

COVID-19 mediamente più
efficace, accompagnata a
un'attenzione dichiarata al
benessere psicologico e alla
comunicaz ione,  in tesa
anche come dialogo con i
bambini e le bambine. Si è
t ra t ta to  i n fa t t i  d i  un
approccio femminile nato
spontaneamente da chi
questo tipo di cura l'ha
praticata per secoli. Secoli
in cui ci siamo emancipate,
rompendo gli stereotipi in
cui eravamo ingabbiate,
ricoprendo via via incarichi
sempre più importanti nella
società, grazie alle nostre
competenze, al forte senso
di responsabil ità e alla
c apa c i t à  d i  r i s o l v e r e
problemi pratici, spesso
pagando un prezzo alto sia
in termini personali che
professionali. Una maggiore
presenza femminile nei
c o n s e s s i  p o l i t i c i  e d
economic i  ne i  qual i  s i
deciderà il futuro del Paese
è quindi nell'interesse di
tutti, e va riconosciuta: per
il ruolo che abbiamo avuto
e avremo nella crisi COVID-
19 e per il diverso sguardo
che sappiamo offrire, anche

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

12/04/2020 17:40
Sito Web

https://27esimaora.corriere.it/20_aprile_12/covid-19-task-force-la-ricostruzione-dateci-voce-4-donne-17-non-rappresenta-l-italia-f688dd1e-7ccb-11ea-9e96-ac81f1df708a.shtml


grazie a solide competenze
che sono oramai sotto gli
occhi di tutti e che non si
p o s sono  davve r o  p i ù
ignorare. La task force
"Donne per  un Nuovo
Rinascimento", promossa
dalla Ministra per le Pari
Opportunità e la Famiglia, è
una iniziativa a cui guardare
con apprezzamento, purché
non sia l'ennesima iniziativa
delle donne per le donne,
ma un progetto delle donne
per il Paese. Tuttavia, non
basta. Chiediamo quindi che
fin da ora, all'interno delle
Commissioni e delle Task
Force  cos t i tu i t e  e  da
costituirsi, si valorizzi il
talento femminile e che sia
i n se r i t o  un  adegua to
numero di donne capaci
c o m m i s u r a t o  a l l a
rappresentanza femminile
di questo Paese, che è la
metà della popolazione.
Q u a t t r o  d o n n e  s u
diciassette, infatti, non solo
è  u n  m a n c a t o
r i c o n o s c i m e n t o  a l
patrimonio di competenze
femminili, ma non offre
n e m m e n o  u n a
rappresentaz ione del la
nostra Italia. Vi abbiamo
d a t o  a s c o l t o ,  o r a
#datecivoce Annamaria
Abbinante - Partner Reply;
Emma Amiconi; Giovanna
Badalassi ,  r icercatr ice;
Roberto Barbagli; El isa
C a m p r a ,  a r c h i t e t t o ,
p a e s agg i s t a ;  Dan i e l a
Colombo ; Marzia Camarda
Camarda ,  Cons i g l i e r a
Piccolindustria, presidente

Verba Volant ; Mariolina
C o p p o l a ,  P r e s i d e n t e
naz iona le  So rop t im i s t
International; Valentina
Dolciotti; Emanuela Girardi,
Presidente POP AI ; Patrizia
G h i a z z a ;  C o s t a n z a
Hermanin, ispiratrice Prime
Donne; Paolo Iabichino;
A lessandra  Lomonaco;
Monica Lucarelli, CEO di
Passoni;  Darya Maj id i ,
founder Community Donne
4.0; Cristina Mucciol i ;
Mar iaCr ist ina Or ig l ia -
Presidente Forum della
Meritocrazia; Valentina
Parenti, Founder Gamma
Donna; Paola Poli, Founder
w o m e n - s e c u r i t y  e
c o o r d i n a t r i c e  d o n n e
dirigenti Aldai; Minerva
F e d e r m a n a g e r ;  L u i s a
Rizzitelli; Daniela Poggio;
Luisa Quarta - Responsabile
Gruppo Donne Manager
M a n a g e r i t a l i a ;  E l e n a
Kathleen Santambrogio - VP
people and culture Emea
D i s cove ry  i n c . ;  Ka t i a
Scannavini; Azzurra Rinaldi;
Laura Zanfrini - CEO Zala
C o n s u l t i n g ;  S t e f a n i a
M a n c i n o  -  D o t t o r e
Commercialista; Francesca
Parviero - Board Member ;
Patrizia Loiola - Esperta di
Pari Opportunità; Laura
Tosto - President & CEO at
Datacontact Srl; Maria
Chiara Roti - Managing
Director Fondazione Ronald
M c D o n a l d ;  V e r o n i c a
Diquattro - Executive Vice
P r e s i d e n t  D A Z N  S u d
E u r o p a ;  F r a n c e s c a
Devescovi ,  CEO; Luisa

Brembilla - Sales Executive;
Irene Boni - E-commerce
and Digital Executive; Mara
P i l l a ,  D o t t o r e
Commerc ia l i s ta;  G iusy
Cannone, CEO acceleratore
d i  s t a r tup ;  Va l en t i na
D o l c i o t t i ,  F o u n d e r  &
Editorial Director DiverCity
m a g a z i n e :  M o n i c a
M a r t i n e l l i ,  e d i z i o n i
Settenove; Daniela Carlà,
NoiReteDonne; T iz iana
Bartol ini,  direttora Noi
Donne ; Federica Thiene
artista artway of thinking;
Marcella Mallen, Presidente
Prioritalia; Monica B. M.
Pontiroli, National Program
Manager Prioritalia; Silvia
Zanella - Manager, autrice;
F r a n c e s c a  M a r i a
Montemagno; Sila Mochi -
Inclusione Donna; Pari e
D i s p a r e ;  R o s a n n a
D'Antona; Luisa Melara;
Viviana Corsi; Luigia Mirella
Campagna ;  Ma r i n e l l a
Marino; Mara Giovannini;
Carla De Bernardinis; Laura
Tedeschini  Lal l i ;  Paola
Coda to ;  E l v i r a  G r i l l i ;
Francesca Rocchi; Laura
Barbieri; Roberta Berbabei,
Presidente Ass. Culturale
EOS ;  Am i na  I a c u z i o ;
Flaminia Barachini 12 aprile
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