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Che autunno sara

Il presidente
Federmanager
ci crede

Si puo ripartire

di . PATTI

A PAGINA §
di SERGIO PATTI
‘ ‘ ffrontare con efficienza
idanni del terremoto &
la priorita dell'autunno
che abbiamo di fron-
. Ma le sfide che ci
stanno davanti non finiscono qui e il Go-
verno sa bene di avere almeno altre quat-
tro emergenze. A partire dal rischio di una
nuova manovra... diciamo cosi, non espan-
siva”,
Se l'ottimismo € la cifra distintiva di
chi fa impresa, il presidente di Fe-
dermanager Stefano Cuzzilla ¢ pia
determinato che mai nel voler vede-
re una ripresa che, assicura, “resta
possihile”. Anche se le prossime set-
timane non saranno facili.
“L'autunno che abbiamo di fronte ha un
quadro politico ed economico molto com-
plicato. 11 Governo si gioca una partita im-
portantissima sul referendum, ma ci sono
altre partite con le
quali fare ancora
i conti. 1l primo &
la Brexit, con tutto
quello che si porta
dietro in termini
di modifica de-
gli accordi Ue, C¢
poi l'immigrazio-
ne, con limpatto
crescente di que-
sto fenomeno sul
sistema Paese in
termini di ricadu-
te sulla saniti e
sul welfare. Impat-
to che pud essere
un'opportunita”,

ela

Subito dopo il terremoto in Centro
Ttalia tanti hanno protestato per i
troppi soldi pubblici che regaliamo
agli immigrati...

“Non cediamo alla pitt bassa demagogia,
soprattutto dopo un evento doloroso come
un disastro. Non ¢'¢ nulla di peggio dell’af-
frontare la questione epocale dell'immi-
grazione con i preconcetti. Chi ha un ap-
proceio pragmatico ai problemi - come &
nella natura dei dirigenti d’azienda - vede
oggi molte opportunita. Anche per risolve-
e gli altri due grandi problemi: I'economia
con il credito e il terrorismo”.

Sulle banche in pochi anni & cambia-
to tutto.

“Esatto. E purtroppo non & cambiato in
meglio, soprattutto nei Paesi dell'Eurapa
mediterranea. La paura sul sistema ban-
cario ormai coinvolge anche gli istituti pit
grandi. Gli effetti sull'erogazione del credi-
ta sono ben visibili e negativi per I'econo-
mia in generale. Ma ci sono anche effetti
positivi, che vanno valorizzati, come la cor-
sa a beni o servizi rifugio quali sono i fondi

Fare presto

Affrontare il terremoto
ora e la priorita

Poi pero va pensato
a come incentivare

le imprese a crescere
nita integrativa

di previdenza complementare. La crescita
di Previndai lo dimostra. E oggi I'ente bi-
laterale di Confindustria e Federmanager
registra 10 miliardi raceolta”.

L'ultimo grande nodo che vede ¢& il
terrorismo,

“Non lo dimentichiamo. Perché anche qui
dobbiamo fare i conti ¢con un cambiamen-
to del nostro modo di vivere e dell'econo-
mia. Molta gente sla viaggiando di meno e
questo crea ovvie ricadute sul Pil di interi
Paesi. Pensiamo a ¢uanti hanno rinunciato
questa estate a recarsi a Parigi”.

Pin che per I'antunno, questi sono
problemi per tutte le stagioni.
“Percio € ora di affrontarli. E per questo &
determinante la stabilitd politica. Lo capi-
seono tutti che un quadro politico incerto
non aiuta a sciogliere nodi cosi grandi”.

Lei sta con Marchionne? Votera Si
alla riforma costi-
tuzionale?

“A settembre faremo
una riunione del con-
siglio nazionale per
prendere posizione o
no. Per vedere bene
quello che ¢é seritto
nella legge. I manager
e chi fa impresa sono
per natura dei rifor-
misti, ma le riforme
vanno fatte in modo
adeguato. Pensiamo
alle pensioni, dove i
cambiamenti  pena-
lizzano sempre i diri-
genti... un’umiliazio-
ne continua dei vertici aziendali e dei loro
sacrifici fatti insieme alle loro famiglie”,

Questa estate ha tenuto banco il
tema degli stipendi dei dirigenti. Al
Comune di Roma sono finiti sotto ac-
cusa persino i Cinque Stelle.

“To eredo che in certe posizioni apicali del
pubblico e ancor di pili nelle societa par-
tecipate sia giusto calmierare gli stipendi,
ma senza sacrificare per forza il mercato.
Vogliamo riflettere sul monte stipendi? Va
bene, ma non mandiamo via i manager mi-
gliori. Chi fa male lasci o percepisca quan-
to ha reso, ma i bravi vanno valorizzati. Se
no i grandi dirigenti naturalmente andran-
no tutti via. Per questo i manager dovreb-
bero essere valutati nel corso almeno di tre
anni. I troppo facile ottenere dei guadagni
sul breve periodo sacrificando le prospet-
tive future di un’azienda. Chi valuta un
manager cosi dimostra di navigare a vista.
Come fa purtroppo certa politica”.

1l lavoro intanto non si vede...
“Gli strumenti che abbiamo, compreso il
Jobs Act, non bastano. Federmanager ha

Dalle riforme al lavoro alle altre emergenze
Ecco il contributo dei manager

. Il presidente di Federmanager Cuzzilla vede la ripresa
A patto che il Governo abbia piu coraggio e strategia

offerto al Governo alcuni contributi e per
questo abbiamo studiato quattro profili di
manager in grado di ajutare le piccole
aziende. Lo Stato potrebbe defi-
scalizzare 1 costi sostenuti per
assumere un innovation mana-
ger, figura che potrebbe essere la
soluzione per il piccolo impren-
ditore che non sa come essere
competitivo in un contesto tee-
nologicamente avanzato. Pur-
troppo la diffidenza delle pic-
cole imprese fa perdere grandi
opportunita. E incentivi fiscali
potrebbero essere accordati
per altre figure come i mana-
ger di rete, gli export mana-
ger 01 temporary manager”.

Sulla sanita integrativa
chiedete altri incentivi
fiscali...

“Anche qui perd mica

per arricchirel. Semmai per
far risparmiare enormemente lo Stato.
Se non aiutiamo il secondo pilastro de-
fiscalizzando le aziende che investono
mettiamo a rischio tutto il sistema
sanitario nazionale. Aiutare la sani-
ta integrativa oggi non € pitt un
favore alle imprese. E questo
sostegno ce lo aspettiamo gia
sulla prossima legge di stabi-
litd. Non per favorire i mana-
ger, ma tutto il sistema sanita-
rio del Paese”.

Stefano
Cuzzifla
(Imayseconsiei

Ritaglio

stampa ad uso

esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

Federmanager

098373

Codice abbonamento:



