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a imprese che assumonc
dirigenti inoccupati

Rinascita manageriale. 4.Manager stanzia un finanziamento come rimborso
spese. Il presidente Cuzzilla: «Leva di sviluppo competitivo per le imprese»

Claudio Tucci

1 Paese € in ripresa; e sempre piu
imprese, soprattutto pmi, stanno
investendo su specifiche compe-
tenze manageriali per crescere e
sviluppare nuove aree dibusiness,
con I'obiettivo, anche, di agganciare
progettierisorseinarrivo conil Pnrr.
Per aiutarle, ,.Manager, 'associazio-
ne costituita da Confindustria e Fe-
dermanager per spingere cultura
d'impresa, sviluppo dellamanageria-
lita e politicheattive dellavoro, hare-
so attivo da oggi Rinascita manage-
riale, un nuovo progetto che prevede
lo stanziamento di 4 milioni di euro
sotto formadirimborsospese a favo-
re delle aziende che assumono un
managerinoccupato eloingaggiano
come “Temporary manager” in quat-
tro settori considerati strategici, vale
adireinnovazione e digitalizzazione,
sostenibilita, organizzazione del la-
voro post-Covid ed export.
L’iniziativa,la primadel suo gene-
reinambito manageriale, érivoltaal-
leimprese cheapplicanoil Cenldeidi-
rigenti delle imprese produttrici di
beni e servizi e versano il contributo
a 4.Manager; ma anche ai manager
inoccupatidel comparto industriale.

Ilrimborsospese - finoa 3omilaeuro,
perundirigente assuntoatempoin-
determinato, la meta, fino cioé a un

massimo di 15mila euro, se I'assun-
zione e atermine oattraversoun con-
tratto di lavoro senza vincolo di su-
bordinazione - riguardale spese per
le fasi di assessment delle esigenze
aziendali e diricerca e selezione del
personale. Le domande devono esse-
re presentate dalle imprese, dopo la
contrattualizzazione del manager,
attraverso I'area a loro riservata sul
sitodi4.Manager, compilandounap-
posito modulo e allegando la docu-
mentazione richiesta.

Illegame pmi-manager

«Riteniamosiaunapproccioinnova-
tivo - ha sottolineato Stefano Cuzzilla,
presidente di 4.Manager - che ¢ipone
all’avanguardia nella ricerca custo-
mizzatadisoluzioniamisura deidiri-
gentieinoltrerappresentaunalevadi

sviluppo competitivo perleimprese.
Inoltre, attraverso questo progettole
pmihannol’'opportunita diacquisire
maggiore consapevolezzadelle pro-
prie necessita per aumentare la loro
capacita competitiva.

Gia prima della pandemia sette
imprenditori su dieci avvertivano il
bisognodidotarsi dicompetenze ma-
nagerialiperlo sviluppo dell'impresa.
Aunannodidistanza, oltreanones-
sercistatalatemuta emorragiadifi-
gure manageriali, I'Osservatorio
4#.Manager ha rilevato una ripresa
della domanda di dirigenti paria un
+50%. Sitrattadi dati confortanti,ma
siregistraanche unadifficolta, peril

48,4% delle aziende, a reperire le
competenze manageriali giuste. Per
quanto riguarda invece i manager
inoccupati, 'Osservatorio hastimato
complessivamente che siano circa
6milanel settore manifatturiero, piti
altri 4milanel settore del commercio.
Unacifraimportante,chescontaan-
cheundisallineamentotradomanda
e offerta, che, proprio il progetto Ri-
nascita manageriale provaa colmare.

L’iniziativaéinfattia tuttocampo.
Oltreairimborsievicinaalle aziende
attraverso percorsiformativi perilra-
pidoinserimentodel managerinoc-

cupatonellanuovarealta produttiva,
informazioni su eventuali incentivi
pubblici che favoriscanol'employabi-
lity dei manager, il rimborso per un
annodellaquota contributivaa carico
dell’azienda perl’assistenza sanitaria
Fasi del dirigente, che viene prolun-
gatoadueannise il manager ingag-
giato € una donna. E proprio una
maggior partecipazione femminile al
mercato del lavoro (come dimostra
unaricerca 4. Manager presentatalo
scorsodicembre al Connext 2021) po-
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trebbe dare unaspinta decisivaallari-
presa in atto, facendo crescere Pil e — : : _ ADOBESTOCK

|

imprese (secondo gliultimidati Inps,
su6osmila posizionimanageriali so-
loil28% e donna, quota che siriduce
al 189 se consideriamo le posizioni
regolatedaun contrattodadirigente,
sostanzialmente ferme da 10 anni). '

Lalevadelle politiche attive

«Con questo nuovo progetto, 4.Ma-
nager completa la cassetta degli at-
trezzi a disposizione del sistema in-
dustriale, nel campo delle politiche
attive del lavoro dedicate al mondo
manageriale - ha aggiunto Fulvio
D’Alvia, dg di 4.Manager- . Sono gia
attivele misure previste in attuazione
delCenldeidirigentiindustriali perle

aziende che stanno ristrutturando e & o 3 ¥
stanno dandorisultati estremamente . o i e
interessanti: il 90% dei manager in J B S L% 1
uscitadalleaziendehanno trovatora- Gli strumenti. Grazie al contratto il 90% dei dirigenti in uscita siricolloca
pidamente una nuova occupazione,
sesiavvalgonodeipercorsidioutpla-
cementdanoiavviati. Rinascita ma-
nageriale interviene ora sull’altro
fronte, quellodelle aziende che inten-
donoinvece investire sunuove com-
petenze per crescere e sviluppare
nuove aree di business. [mpegnarsi
per le politiche attive dei dirigenti &
una strategia win win per aziende,
manager e territori perché consente
dinondisperdere il patrimonio di alte
competenze del Paese faticosamente
costruite negli anni».
Dal2018aoggis4.Manageroperaa
favore delsistema produttivo. In que-
stianni, ’Associazione hasostenuto
oltre 40 progetti, siaalivello naziona-
le sia territoriale, che hanno consenti-
toacirca 230 manager inoccupati di
trovare opportunita dicollaborazione
conleimpreseeaquesteultimediin-
traprendere piani di crescita. Sono
inoltre in fase direalizzazioneinizia-
tive perladiffusionedelle competen-
ze,che prevedonoil coinvolgimento
di ulteriori 140 dirigenti inoccupati.
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