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LAVORO

CONFINDUSTRIA-FEDERMANAGER

Dirigenti, ok al contratto
In arrivo piu welfare
e tutele per i manager

Pittwelfare e pitt tutele perimanager. Debuttanole politiche
attive, attraverso la bilateralita, e aumenta il sostegno alla
previdenza complementare nel nuovo contratto nazionale dei
dirigenti sottoscritto ieritra Confindustriae Federmanager
con validita dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2023.

Ilrinnovo valorizzalabilateralita contrattuale: I'associa-
zione creata dalle parti, 4. Manager, riceveradalle imprese 100
euroannui per dirigenteinservizio, che servirannoafinan-
ziare le iniziative di outplacement a favore dei manager di
aziendeassociateal sistemadi Confindustria
coinvoltida ristrutturazioni o interessati da
processi che comportino la risoluzione del
rapportodilavoro. Surichiestadel dirigente,
dunque, sipotraattivare un percorsodiout-
placement, sostenuto da 4.Manager fino ad
un massimo 3mila euro.

Sul versante economico, sono statidefini-
tiinuovilivellidel trattamento minimo com-
plessivodi garanziaa 6gmila euroavalere dal
2020, 72zmilaeurodal 2022,a7smila eurodal
2023. Perlaprevidenzacomplementare, ac-

Maurizio Stirpe. £ €anto alla conferma del limite complessivo

vicepresidente di

dell’8¢ di contribuzione totale, dal 2020 au-

Confindustria per mentail massimale contributivo dazomila
lavoroerelazioni a 18omila euro. L'impresa, previo accordo
hdistiall conildirigente, puo farsi caricodi una quota

della contribuzione dovuta dal manager, fino
al 3%. Dal1° gennaio 2022 & previstal'eroga-
zione da parte delleimprese, diuncontributo
annuo dialmeno 4.800 euro, con la possibili-
tadell'impresa dianticipareil versamento del
contributo minimo. Sono state aumentate le
coperture nel campo dellasanita integrativa
edella nonautosufficienzaa favore deglias-
sistiti dal fondo contrattuale, E prevista la
possibilita diistituire unaseconda Gestione
separata del Fasi perla nonautosufficienza.
E stato introdotto un articolo sulle pari op-
portunita con particolare attenzione all'equi-

Stefano ¢ PRSI e
Cuzzilla taretributivatra dirigente uomoe donna.«l
Presidanta rinnovo sicaratterizza per la piena coerenza

di Federmanager

coniprincipiinnovativi che daanni Confin-
dustria e Federmanager stanno portando
avanti», ha commentato Maurizio Stirpe, vice presidente di
Confindustria. «Questo contratto - ha aggiunto - coniugain
modo virtuoso ed equilibrato le aspettative dei managerele
necessita delle imprese, valorizzando le scelte a favore del
welfare contrattuale, delle politiche attive e dellaformazio-
ne». Adirsi «soddisfatto» e ancheil presidentedi Federma-
nager, Stefano Cuzzilla: «L'intesa - ha detto - vaa vantaggio
deilavoratori dirigenti e delleimprese industrialiin cuiope-
rano. Il nuovo Ccnl interviene in tutti gli aspetti chiave del
rapportodilavoro, valorizzando gli strumentidiwelfare. Con
piacere introduciamo due nuovi capitoli che riguardano le
politicheattive e le pariopportuniti. Eun quadro contrattua-
le di portata innovativa e pitisolido nell'impianto, che testi-
monia la validita delle relazioni industriali e la capacita di
anticipare I'evoluzione del ruolo manageriale».

—Giorgio Pogliotti
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