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CON LINTENTO DI PROMUOVERE LA CULTURA MANAGERIALE IN AMBITO FINANZIARIO A SOSTEGNO DEL SISTEMA PRODUTTIVO

Federmanager e Andaf, firmato patto di collaborazione

Roma - Federmanager e Andaf
hanno sottoscritto un  patto di
collaborazione e consultazione
permanente. [.'accordo & stato si-
glato da Stefano Cuzzilla, pre-
sidente Federmanager e dal pre-
sidente di Andaf (Associazione
nazionale direttori amministrativi
e finanziari) Agostino Scorna-
jenchi, con l'intento di promuo-
vere la cultura manageriale in
ambito finanziario a sostegno del
sistema produttivo nelle sfide del
futuro e favorire la crescita di-
mensionale delle imprese, soprat-
tutto delle Pmi.

"Il patto di collaborazione -ha
dichiarato il presidente Federma-
nager Stefano Cuzzilla- nasce
dalla volonta di contribuire allo
sviluppo di una moderna gestione
amministrativa e finanziaria nelle
imprese, di valorizzare il ruolo di
rappresentanza delle nostre or-
ganizzazioni e di sviluppare ini-
ziative di interesse comune”.
"Ma il valore aggiunto dell’ac-
cordo -ha continuato Cuzzilla- &
I'impegno a rendere reciproca-
mente accessibili i rispettivi si-
stemi di certificazione delle com-

petenze, al fine di indwre le
imprese, specie le piccole e me-
die, a prendere coscienza dell’im-
portanza di dotarsi di figure in
grado di cogliere i mutamenti in
ambilo finanziario, declinati in
coerenza con i nuovi modelli
gestionali e le necessitd aziendali,
dalla digitalizzazione alla soste-
nibilita".

"Il Paese & impegnato in una sfida
senza precedenti -ha concluso il
presidente Federmanager - ripar-
tire avvalendosi delle ingenti ri-
sorse previste dal Pnrr. Per ga-
rantire all’ltalia una ripresa sta-
bile e durevole ¢ fondamentale
puntare sullo sviluppo delle com-
petenze manageriali. Sard infatti
la dirigenza a dover guidare la
messa a terra dei progetti ne-
cessari a realizzare gli ambiziosi
obiettivi del Pnrr, nel segno della
semplificazione delle procedure,
dell’innovazione e della soste-
nibilitd, ma anche per avere un
controllo costante sugli effett
economici e finanziari derivati
dalle scelte di gestione".
"Contribuire a formare i manager
del futuro e promuovere la cultura

manageriale in ambito finanziario
& parte della missione e del Dna di
Andafl -ha aggiunto il presidente
di Andaf Agostino Scornajenchi-
e questo accordo fra le nostre
assoclaziont va esallamente m
questa direzione. L'obiettivo co-
mune & costituire un focal point
interprofessionale per i manager
che svolgono mestieri affini a
quello del Cfo e insieme con-

tribuire alla definizione delle re-
gole da protagonisti, esprimendo
una partecipazione attiva nella
definizione degli standard, e con-
quistare un reale posizionamento
istituzionale a vantaggio dei no-
stri associati e di tutti gli sta-
keholder".

"Siamo tutti consapevoli che,
nell’attuale scenario di trasfor-
mazione destinato ad accelerare
grazie alla straordinaria dispo-
nibilita di risorse economiche ac-
cessibili per le imprese (Pnmr e
fondi statali) -ha continuato il
presidente di Andaf- i manager
apicali rivestono un ruolo cen-
trale, in particolare nell’acqui-
sizione e gestione di questi fondi
e nella conseguente rendiconta-

zione dei relativi sviluppi. Non si
puo poi prescindere dall’aspetto
della sostenibilita. un termine di-
venuto ormai familiare per chi
svolge il nostro mestiere e una
grande opportunita per le imprese
ma che, senza la creazione di una
tassonomia e di strumenti adatti
ad effettuarne una efficace mi-
surazione, rischia di restare una
mera dichiarazione d'intenti. E
questo & senz’altro uno dei prin-
cipali obiettivi alla base del nostro
patto di collaborazione", ha con-
cluso.

Un Comitato paritetico di ge-
stione avra il compito di guidare
I'azione congiunta di Federma-
nager ¢ Andaf, sostenuta da ini-
ziative di lormazione, studio e
ricerca, nonché convegni e di-
battiti. Con I"accordo sottoscritto,
Federmanager inoltre mettera a
disposizione i servizi riservati ai
propri associati, in particolare,
quelli relativi a soluzioni assi-
curative esclusive dirette alla co-
pertura di rischi professionali e
personali € a forme di assistenza
sanitaria integrative.
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