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PRESENTATA UNA NOTA

L’obiettivo e stringere il legame tra mondo dell’istruzione e mondo dell’impresa

Federmanager-Miur, piano per alternanza scuola-lavoro

Roma Un piano congiunto
per stringere il legame tra
mondo dell’istruzione e mon-
do dell’impresa attraverso la
partecipazione diretta di ma-
nager e alte professionalita al-
le esperienze di alternanza
scuola-lavoro. Si presenta cosi
il protocollo di intesa firmato
dal ministero dell'Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca
e da Federmanager, la Fe-
derazione che rappresenta i

manager dell’industria, che
inaugura 1’alleanza pubbli-
co-privato per 1’orientamento
al lavoro e 'acquisizione di
competenze manageriali da
parte delle giovani generazio-
ni. E' quanto si legge in una
nota.

Miur e Federmanager si im-
pegnano a collaborare sui temi
pitt attuali, concentrando le
iniziative per la realizzazione
del piano nazionale 'Industria

4.0' e, pil in generale, per la
'Digital transformation’, non
solo relativamente alle com-
petenze riferite agli applicativi
tecnologici ma anche alle prin-
cipali skills manageriali che si
riveleranno essenziali per gui-
dare con successo il cambia-
mento industriale in atto.

A partire dal prossimo anno
scolastico, dunque, gli alunni
degli istituti di secondo grado
entreranno in contatto con i
manager associati a Federma-
nager 1 quali, in funzione di
tutor, li accompagneranno nei
percorsi di simulazione di im-
presa, sulla base delle positive
esperienze gid maturate sui
territori secondo la mappatura

dei progetti realizzati dalla Fe-
derazione.

"I nostri manager forniranno
competenze, esperienze e da-
ranno il buon esempio ai ra-
gazzi che si stanno avvici-
nando al mondo del lavoro e
dell'impresa. Riteniamo che
questo sia il modo piu in-
telligente per realizzare nei
fatti il passaggio di sapere tra
le generazioni”, ha commen-

tato il presidente Federmana-
ger, Stefano Cuzzilla. "Cre-
diamo fortemente nella va-
lidita di questa intesa. Ab-
biamo attivato numerose espe-
rienze di alternanza scuola la-
voro in questi mesi, anche in
coordinamento con la nostra

onlus 'Vises', e riteniamo che
sia uno strumento straordina-
rio per consentire ai nostri
giovani di fare scelte consa-
pevoli per la propria carriera e
utili per lo sviluppo di un’eco-
nomia pilt competitiva ¢ pit
responsabile”, ha aggiunto
Cuzzilla.

I progetti formativi saranno
seguiti da un comitato tec-
nico-scientifico a composizio-
ne mista che, durante 1 3 anni
di vigenza del protocollo, mo-
nitorer la realizzazione degli
interventi e proporra gli op-
portuni adeguamenti per il mi-
glioramento dei risultati. Tra i
compiti del comitato vi & quel-
lo di analizzare le richieste

emergenti dal mercato del la-
voro e di verificare 1’acqui-
sizione, da parte degli studenti,
delle competenze professio-
nali previste dai singoli pro-
getti di alternanza scuola la-
VOro.

Per garantire un'esatta cor-
rispondenza tra esigenze delle
imprese ¢ mondo dell'educa-
tion, le singole esperienze pro-
gettuali saranno declinate sul-
la base del fabbisogno espres-
so dalle realti locali, che potra
emergere durante un ciclo di
appuntamenti territoriali orga-
nizzato con la collaborazione
di Unioncamere per stimolare
I'incontro tra domanda e of-
ferta sui temi dell’alternanza.




