04/06/2017
Pag. 30

La Nuova del Sud

Pagina in collaborazione con Labitalia/ Gruppo Adnkronos

FEDERMANAGER: IN 2016 CRESCE

NUMERO MANAGER INDUSTRIA, +1%

Indagine presentata in occasione dell'assemblea nazionale della Federazione.

Roma - Nel 2016 il numero dei manager nel settore indu-
stria & cresciuto di +19% rispetto all'anno precedente. E la
prima volta che si verifica l'inversione del trend occupazio-
nale per questa categoria che, dal 2011 a oggj, si & trova-
ta sempre penalizzata (-6% nellintervallo 2011-2016). | nuo-
vi manager si trovano tutti nella fascia degli over 55 (+6%
nel 2016), mentre tiene I'andamento di chihatrai45ei
55 anni. La fotografia del management industriale provie-
ne dall'osservatorio Federmanager su dati Inps ed & pre-
sentata in occasione dell'assemblea nazionale della Fede-
razione, al Centro Congressi Augustinianum in Vaticano.Va
peggio per i pill giovani: -3,2% di under 40 in un solo an-
no. Nel periodo 2011-2016 si & perso un manager junior
ogni due (-47,7%). "Dalle nostre elaborazioni vediamo un
primo segnale di ripresa: far tornare il segno 'pitt’ sulla si-
tuazione occupazionale del management da speranza a noi
come organizzazione di rappresentanza ma soprattutto &
un'iniezione di fiducia per lo sviluppo

del Paese", commenta il presidente Fe-

dermanager, Stefano Cuzzilla. "Loccu-

pazione si crea con la crescita, e non

si cresce se non si fa industria”, chiari-

sce Cuzzilla. "Per la ripresa del settore

industriale -continua- gli investimenti in

infrastrutture e tecnologie rischiano di

restare lettera morta se non sono ac-

compagnati da investimenti nel capita-

le umano, soprattutto in quello ad al-

ta qualifica professionale che ha la responsabilita delle scel-
te sul futuro delle aziende italiane”. Il trend occupazionale
del management risulta comunque sfavorito dalla perfor-
mance delle imprese industriali con almeno un manager
in organico che sono, complessivamente, sempre meno nu-
merose ( -3,6% rispetto al 2015). Soffrono in particolare
le piccole imprese, in flessione del 10% trail 2011 el 2016
(-0,3% nel 2016). Guardando esclusivamente i dati del-
['ultimo anno, inoltre, le imprese che vantano al massimo
3 manager in organico riducono ancora la propria forza ma-
nageriale (-0,6% rispetto al 2016), mentre le grandi impre-
se, quelle con oltre 50 manager, la irrobustiscono di un
+0,8%. Sono le realta di media dimensione (da 11 a 50
manager), a fare il salto di qualita crescendo di un +3,5%
nel 2016. "C'¢ un tessuto industriale vivace che dobbiamo
sostenere e che & rappresentato dalle aziende di medie di-
mensioni che stanno reagendo alla crisi. Questo & il mo-
mento per trovare strumenti adeguati per far lavorare insie-

me imprenditori € manager’, sottolinea Cuzzilla. "Se politi-

me imprenditon e manager’, sottolinea Luzzilla. "Se polit-
ca e istituzioni faranno le giuste scelte, a partire dalla pros-
sima legge di Bilancio -rincara il numero uno di Federma-
nager- ['obiettivo di politica economica di un'industria al 20%
del Pil tomera a essere percorribile”. “Bisogna innanzitutto
mettere in campo un Piano nazionale di sviluppo del capi-
tale umano -rilancia Cuzzilla- che favorisca l'inserimento del-
le figure manageriali qualificate soprattutto nelle piccole
aziende. Se non agevoliamo l'apporto di competenze pre-
parate a gestire le opportunita digitali, questa ricchezza che
chiamiamo ‘made in ltaly' sara presto schiacciata dalla se-
lezione 'darwiniana’ della cosiddetta Quarta rivoluzione in-
dustriale”. "Il tema non & la tecnologia. Il tema vero & con-
sentire la modermnizzazione del Paese attraverso formazio-
ne delle risorse umane e valorizzazione dei talenti”, aggiun-
ge. "Per questo, sia autonomamente sia nell'ambito della
bilateralita con Confindustria e Confapi, stiamo mettendo

in campo progetti operativi per so-

stenere le persone, la loro creati-

vitd e capacita di fare, direttamen-

te sui territori, dove va piantato |l

seme dellinnovazione”, spiega. Tra

le prioritd individuate oggi e pre-

sentate in assemblea nazionale, si

trovano anche indicazioni di poli-

tica economica: il rilancio del

Mezzogiomo, attraverso un piano

condiviso che istituisce 'zone fran-
che’ e hub per linnovazione; una riforma del fisco, a par-
tire da Irpef e cuneo fiscale; provwedimenti contro I'evasio-
ne fiscale; maggiori investimenti pubblici in economia e in
ricerca e sviluppo; adozione di misure di agevolazione fi-
scale per l'insenmento delle professionalita ad alta qualifi-
ca nelle imprese. Rivolgendosi all'Europa, inoltre, i mana-
ger industriali lanciano un messaggio preciso attraverso le
parole del presidente Federmanager: "Auspichiamo un'unio-
ne fiscale che metta un punto fermo sull'attrazione di ca-
pitali finanziar e una maggiore vigilanza sul sistema del cre-
dito. Difesa, immigrazione, fisco e politica monetaria sono
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le tracce per costruire un'Europa pil politica e piti forte”. "Su
energia, Industria 4.0, infrastrutture, trasporti e logistica, si-
derurgia, sanita, chimica e farmaceutico abbiamo messo in
campo idee e soluzioni creando Commissioni tematiche al-
I'intermo del nostro sistema federale. Non c'e tema, tra que-
sti, che non debba essere sviluppato nella dimensione co-
munitaria’, conclude il presidente.



