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Sistema di merito
per Fondirigenti
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Formazione. Ultimo avviso da 5 milioni con richieste per 13,5

Fondirigenti
avvia un sistema
basato sul merito

Poledrini: meno burocrazia e vincoli

Nicoletta Picchio

mm La novita & stata introdotta
dall’anno scorso per premiare la
qualita della formazione. Non
pilt un meccanismo “a sportel-
lo" e cioé finanziando chi pre-
senta le domande in ordine di
tempo. Ma una scelta legata al
merito, cioé alla valutazione di
una commissione di esperti ed
inbase ad un punteggio. «All'ul-
timoavvisochemettevaadispo-
sizione §milionidieuro suitemi
di Industria 4.0 hanno parteci-
pato oltre 400 fornitori per una
richiestacomplessivacheéarri-
vataaiz,smilionidieuro,quasiil
triplo», spiega Carlo Poledrini,
presidente di Fondirigenti, uno
dei tre fondi interprofessionali
specificamente dedicati ai ma-
nager, Lascelta, quindi, & potuta
avvenire su contenuti di qualita
alta: fatto 100 il punteggio mas-
simo, aggiunge, tutti i piani for-
mativi finanziati hanno rag-
giunto quota78.

Un modello diverso di sele-
zione che Poledrini sta ancora
limando: per il 2018 vuole defi-
nire la presentazione dei piani
formativi a scadenze fisse nel
corso dell’anno, ipotizzandone
tre. Offrendo un lasso di tempo
alle societa di formazione o ai
consulenti (il rapporto & 96%
circa contro il 49%) per presen-
tare i progetti, che saranno poi
sottoposti al giudizio della
commissione.

Qltre a questo nuovo mecca-
nismo di selezione Poledrini
vuole focalizzare ancora di pitt
icontenuti. «Vistala grande ri-
chiesta suIndustria 4.0 faremo

un altro bando pili mirato, che
vadaoltrelatrasformazione di-
gitale», dice il presidente di
Fondirigenti. Ma sta pensando
anche ad altri temi: ci sard un
progetto per il Sud, che uscira
entro la fine dell’anno. E poi ¢
stato deciso di intervenire con
nuovi strumenti anche sulle ri-
sorse manageriali temporane-

ILNUOVOMODELLO

Nel2018 pianiformativicon
scadenze fisse: se neipotizzano
tre perdare modoalle societd
diconsulenzadipresentare
iprogettiallecommissioni

amente inoccupate e deimana-
ger di prossima nomina da in-
serire in particolare nelle pic-
coleemedieimprese. «A questi
manager e aqueste imprese ab-
biamo dedicato progetti speci-
fici - continua il presidente -
che ripeteremo, aggiornati, nei
prossimi mesi».

Fondirigenti ¢ operativo dal
2001 | soci promotori sono
Confindustriae Federmanager,
aderiscono oltre13.300 imprese
e 76mila manager. «Possiamo
crescere ancora multo, a van-
taggio delle imprese e del pae-
sex», continua Poledrini. Dauno
studio italiano, pubblicato sulla
rivista della Berckley Universi-
ty, emerge che un incremento
dellos degli investimenti in
formazione manageriale com-
portaunacrescita della produt-
tivita dello 0,089; un aumento

dell'1o delle ore di formazione

manageriale accresce la pro-
duttivita dello 0,12 per cento.
Anche per questo, continua, é
necessariounforteaumentodei
manager nelle imprese: per au-
mentare la produttivita, essere
pill competitivi, avere le com-
petenze per innovare, andare
suimercati esteri.

Oggi le risorse disponibili,
chearrivanodallo 0,30 del mon-
te salari, sono circa 3o milioni
(nel 2016 sono arrivate a 35 mi-
lioni), di cui circa la meta sono
destinate agliavvisi, I'altraal co-
siddetto conto formazione (uti-
lizzato dalle singole aziende, in
generemediograndi,cheprepa-
rano i propri piani di formazio-
ne). Dall'annoscorso, sottolinea
Poledrini, e statoridottodel 200
I'importo dei contributi che
I'Inps versa al fondo. Ma nono-
stante il taglio dirisorse si cerca
di implementare I'attivita. Nel
periodo di attivita sono stati fi-
nanziati piani per oltre 19mila
aziende e 8smila dirigenti. Tra
quest’anno e il 2018 sari pro-
mosso unnuovo piano di comu-
nicazione per offrire un’imma-
gine del Fondo rinnovata, delle
possibilita che offre. Per funzio-
nare meglio, perd il presidente
chiede meno burocrazia e di
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modificare le legge istitutiva, la
388del2000. Trasparenzaecon-
trolli si, ma non vincoli ed esi-
genze interpretative di caratte-
re formale, come le norme sugli
appalti pubblici, sottolinea il
presidente che rendono pit
complessa lattivita.

I numeri di Fondirigenti
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LE ADESIONI ﬂ"ﬂ m _
Per posizione contributiva Aziende Dirigenti
matricola Inps
3718

100-249 SR i 2444

FEOUBD0 st temm i e 830

SER00: s e 638

1 SETTORI E\ s
DI APPARTENENZA E m
Per codice Istat Aziende Dirigenti

matricola Inps

13.395 75.777

Attivita manifatturiere [ 10410 | [ 56.231
Immobiliare, servizialle imprese [ 695 | | 3465
Commercio | 652 | | 3354
Altri servizi pubbliciesociali | 425 | [ 1990
Trasporti [ 290 | | 1889
S e | ...... 236 ...... | I 919 ~
Attivita finanziarie | 182 | | 1547
Energia elettrica, gaseacqua | 131 | [ 362
Agr.ico”ltur;a, allevameﬁ.to e.pesca”| . 87. | | 269.
Istruzione [ .68 | | 134

e e | 65 ..... | ..... | 2174
Sanita | 55 | | 3234
Al.l;érg”hi s | ......... 2 6 .......... | I ....... 91 -
Amministrazione pubblica | 22 | | 117

Organizzazioni extraterrititoriali [ 1 | [ 1

[Fonte: Fondirigenti



