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Tappa romana della terza edizione del premio di Federmanager, organizzato con Hays Halia in vista della finale a Cortina

Giovani manager, le 10 eccellenze del Centro-Sud

DI SALVATORE LICCIARDELLO

cula e le interviste a1 migliori sele-

zionati Federmanager ha premiato
1 10 migliori giovani talenti del centro
sud Italia. La tappa romana del premio
Giovane Manager 2019, contest lancia-
to dal Gruppo giovani dell’ associazione,
ha premiato le eccellenze professionali
under 44, Iiniziativa, alla sua terza edi-
zione, & realizzata in collaborazione con
Hays Italia, una delle maggiori societa
di executive search, che supporta la fa-
se di selezione. Questi 1 nomi dei dieci
vincitori: Cristiana Alicata, general ma-
nager Eccellenze campane; Elena Amal-
fitano, head of voice of the customer &
quality analysis Octo Telematics Group
Spa; Pietro Stefano Attolico, direttore

Dopo I'analisi di migliaia di curri-

procurement Acquedotto Pugliese; Ce-

sare Battaglia, associate partner Price-

waterhouse Coopers Advisory; Marco

Bevilacqua, general manager

operations Flowserve Wor-

thington; Alessandro Catella-

ni, direttore risorse umane di

P&G global sales Procter and

Gamble Holding; Rosario Pi-

storio, Ceo e managing direc-

tor Sonatrach Raffineria Italia-

nal; Luca Quaresima, Europe

operations and logistic mana-

E?)r Newcold Advanced Cold ——
gistics; Raffaele Tedeschi,

supply chain manager Sitael; Carmine

Zappacosta, amministratore delegato e

direttore generale ltalcertifer (Gruppo

FS Italiane). «I manager premiati sono

la prova del talento e delle competenze

che i giovani portano nelle nostre azien-

de», ha detto il presidente Federmanager
Stefano Cuzzilla, «donne e uomini che
rappresentano una grande ricchezza per

il sistema Paese e che in Federmanager
POSSONO trovare opportunit e riconosci-
menti. «Vogliamo contribuire a creare
un passaggio generazionale. Un vero
manager apre le porte alle idee, va incon-
tro alle cose e le cambia, & protagonista

di innovazione, crescita e rilancio valo-
riale ed economico del Paese», ha affer-
mato il presidente Federmanager Roma
Giacomo Gargano. «Anche
3}1a‘;t’ann0 Hays € orgogliosa

i supportare 1l premio Gio-
vane Manager 2019» ha detto
Mareo Oliveri Director Hays,
«il nostro team di recruiter ha
selezionato tra moltissimi pro-
fessionisti della classe emer-
gente manageriale italiana
solo 1 profili risultati davvero
eccellenti, determinando cosi
questa prima rosa di finalisti

per il centro sud Ttalia. Accompagnere-
mo Federmanager anche nelle prossime
tappe di questo prestigioso contest, fino
adeterminare il manager che si aggiudi-
chera questo importante premio». (ripro-
duzione riservata)




