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Federmanager: “Le Pmi
mvestono n Industria4.0”

HANNO ATTIVATO MISURE
IN FORMAZIONE (82,1%),

RICERCA (57,9%), ASSUNZIONE
DINUOVE FIGURE PROFESSIONALI
(42,6%). E POI PUNTANO

A NUOVE INFRASTRUTTURE

I sistema paese [talia arriva al-
la quarta rivoluzione indu-
striale, nota ormai come “Indu-
stria 4.0”, conritardo ed & chiama-
ta ad affrontare il cambiamento
in un contesto industriale unico
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fatto di una mi-
riade di piccole
e medie impre-
se che sono la
colonna portan-
te del sistema
produttivo e
che richiedono
politiche strate-
giche e di reale
sostegno.

Il “Piano In-
dustria 4.0” lan-

ciato a febbraio

scorso dal gover-
no permette alle aziende di attivar-
si autonomamente, ma lo stanno
facendo per davvero? Secondo
un'indagine di Federmanager, la
federazione dei manager indu-
striali, 7 imprese su 10 sono a co-
noscenza di Industria 4.0 ma qua-
si il 90 per cento degli intervistati
aveva gia avviato nell'ultimo anno

una o pil attivita per affrontare i
cambiamenti in atto.

In primo luogo le Pmi dichia-
rano di aver attivato misure in
formazione (82,1 per cento), ri-
cerca (57,9 per cento), assunzio-
ne di nuove figure professionali
(42,6) e poi investimenti in infra-
strutture di rete (35,3), comuni-
cazione digitale (31,6) e in reti
diimpresa (15,3).

«ll capitale umano si confer-
ma la vera forza del sistema pae-
se - scrive Federmanager nella
sua presentazine della ricerca - e
le Pmi evolvono investendo su
questo asset sia in termini di for-
mazione sia introducendo in
azienda nuove figure e nuovi
skills. Questo orientamento mira-
to a valorizzare le persone e le
professionalita € sottolineato an-
che dall’azione di Governo che,
a differenza di altri player euro-
pei, identifica le competenze co-
me una delle direttrici chiave del
Piano Nazionale Industria 4.0».

Secondo la ricerca, « il 65 per
cento delle aziende e consapevo-
le che la sfida dell'innovazione e
della competitivita si vince con fi-
gure manageriali in grado di gesti-
re il cambiamento». Per questo il
70 per cento delle Pmi dichiara di
avere in organico mediamente 4
figure manageriali. (a.b.)
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“Data scientist”, tutli li vogliono



