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Lappello
all’esecutivo:
politiche attive
da rilanciare

Le priorita

Perleaziende serve
una reale sinergia
tra pubblico e privato

Celestina Dominelli
Claudio Tucci

Da un investimento mirato sulla
formarzione, visteledifficolta via via
crescentiperleaziende ditrovarele
risorseoccorrenti(managerinclu-
si). Al rilanciodellepoliticheattive,
chedevepassare daunareale siner-
gia tra pubblico e privato. Fino ad
arrivare alla rimozione di tutti gli
ostacoli allavoro, a cominciare da
unarevisionedelredditodicittadi-
nanza perchécisono troppigiova-
ni, specie al Sud,che potrebberola-
voraremasono fermiperché perce-
pisconoil sussidio (lacondizionali-
tanon e mai realmente decollata).
Insomma, peril nuovo governo di
spuntinesonoarrivati tantiierida
Capri durante la prima della due
giorni del convegno dei Giovani
Imprenditori di Confindustria.
«Se vogliamo rilanciare il siste-
maimpresaservonopersone dotate
dinuovecompetenze per affrontare
la crisi - ha sottolineato Stefano
Cuzzilla, presidente diFedermana-
gere Cida-.Imanager hanno grandi
responsabilita e sono consapevoli
didoverinvestirenellaloroforma-
zione, soprattuttoin settori chiave
comefintech,sostenibiliti ed ener-
gia. D’altronde i numeri parlano
chiaro: ogni anno cresce del 5% la
domanda dicompetenze manage-
riali con sempre pill precise green
skill. 1158% dellegrandie medieim-
prese e il 40% delle piccole hanno
elaborato una strategia di trasfor-
mazione di lungo periodo per di-
ventare un’impresasostenibile. Bi-
sognaripartiredal capitale umano:
formazioneevalorizzazionedeita-
lenti, delle competenze e delle di-
versita. Cosi si puo sperare di cre-
scere erimanere competitivi».
Sullastessalunghezzad’'onda,la
numerounodiUmana, MariaRaf-
faella Caprioglio: «E un cambio di
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prospettiva quelloche oggisonoco-
stretteafareleaziendein unmerca-
tocheoffrelavoromanonlotrova.
Tantomenofraigiovani.Laforma-
zione ¢lachiave, forselapiti effica-
ce, per affrontare questomomento.
Formazione duale, professionaliz-
zante,quellasviluppatadeglilts ad
esempio, ma anche quella fatta in
azienda, attraversole Academy, ve-
loci, utili, verticalie flessibili. Lafor-
mazione & uno straordinario pro-
cessodirecruiting strutturatodalle
aziende,maéancheindispensabile
peraggiornare oriattivarecompe-
tenzeusurateinsettoriadaltocon-
tenutotecnologico. Il reddito di cit-
tadinanza va mantenuto per chi
non ¢ ingradodilavorare, macerto
chi puo farlo deve essere aiutatoad
entrarevelocementenel mercato».

Alle aziende, dunque, serve for-
mazione miratapersuperarelacrisi.
Anche alla luce dell'aumentato ri-
schiodiinsolvenzamessoineviden-
za da Luca Burrafato, responsabile
PaesiMediterranei,Medio Orientee
Africa di Allianz Trade: «Si stanno
verificando tuttauna serie dieventi
che stanno facendo aumentare in
manierasignificativail rischiodiin-
solvenzaeleinsolvenze. Eunacre-
scita molto forte che sta toccando
anchelepmiechecipreoccupaper-
chéle pmisonoquelle piti fragili».

Alcune, pero, hanno saputo
sfruttareil momento per consoli-
darsi ulteriormente. Lo ha fatto
Unobravo, innovativa startup di
psicologia online nata 3 anni fa
con cui oggi collaborano piu di
2300 psicologi e che hasupportato
finora somilapersone. «Infuturo
puntiamoa un potenziamento del
prodotto e a portarloinaltriPae-
si», ha spiegato Danila DeStefano,
ceoe founder della societa.
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