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L'ASSOCIAZIONE «4MANAGER»

Lavoro, ancora 60 anni
per la piena parita
tra uomini e donne

Lo snodo degli incentivi
alla maternita: utilizzare
i fondi del Recovery Plan

Nicoletta Picchio

Ancora 60 anni: e il tempo che ci
manca per arrivare ad unaparita tra
donne e uomininellavoro. In Europa
siamoal 14° posto, nonostante il tas-
so di occupazione sia salito al 49,5.
Inoltre le donne manager sonosolo
il18 per cento. Unritardo cheimpatta
sulla crescita economiche e demo-
grafica. «Lamaggiore presenzafem-
minileaumentalacompetitivitadel-
le imprese ed € dimostrato che le
aziende agovernance mistaaffron-
tanomegliole crisi. Bisogna utilizza-
re le risorse del Recovery Fund per
defiscalizzare strumenti di welfare
perledonne», hadettoil presidente
di Federmanager, Stefano Cuzzilla,
aprendoil convegno “Donne al timo-
neperlaripartenzadel paese”, orga-
nizzato da 4Manager (associazione
creatada Federmanager e Confindu-
stria per le politiche del lavoro).

Al Sud le donne sono meno pre-
sentiinaziendarispettoal Nord, 32%
contro 60%; grande impattohalama-
ternita, ledonne perdonoil 35%della
retribuzione nei dueanniche seguo-
noilpartoedel10% negli anni succes-
sivi.Cisono menodonne neisettoria
maggiore remunerazione (tecnolo-
gia,ingegneria, finanza). L'effetto Co-
vidsta peggiorandolasituazione, vi-
stochelacrisicolpisce settoridovele
donne sono di pit, come turismo e
moda. Sesi guardanoivertici, la cre-

scitaelenta: dall'nn% delledonne ma-
nager del 2010 si ¢ saliti al 18% nel
2020. A scattare questa fotografia e
I'Osservatoriosul mercato del lavoro
di4sManager. «Bisogna colmare que-
stodivario», hadettoil vice presidente
diConfindustria perlerelazioniindu-
striali, Maurizio Stirpe, sottolineando
I'importanzadeicontratticome stru-
mentidipariopportunita. «Loabbia-
mofatto conle commissionibilaterali
e paritetiche, nel Patto perla fabbrica:
bisogna riattivare il fondo per I'im-
prenditoria femminile, vapromossa
laformazione di materiescientifiche
trale donne, serve unaincentivazione
economica perlamaternitax». La mini-
stra peril Lavoro, Nunzia Catalfo, ha
ricordato i vaucher per le donne nel
primoannodivitadel bambino. «Nel
2019 -hadetto- 37miladonne hanno
lasciato il lavoro nei 12 mesi dopo il
parto». Tra le misure del governo il
fondo per le nuove competenze e lo
sgravio per le assunzioni femminili.
La paritadi genere sara uno dei pila-
stridel Recovery Fund, hanno sottoli-
neato siaCatalfo chelaministraperle
Pariopportunita, Elena Bonetti. Le ri-
sorse Ue serviranno a rifinanziare il
fondoperl'imprenditoriafemminile,
ha detto la Bonetti. Nei prossimi tre
anni, ha annunciato, Ia richiesta di
asilinidosaracopertaal 50% el'obiet-
tivo & insegnare materie scientifiche,
partendo dalla matematica. C’¢ un
problemadiculturaallabase deldiva-
rio, ha concordato Paola Boromei,
managerSnam. Ariprovache, hadet-
to il direttore di 4Manager, Fulvio
D’Alvia, laparitadigenere «&unvero
epropriotemadipoliticaindustriale».
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