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Alternanza scuola-lavoro e
nuovi modelli manageriali e
organizzativi. Questo & il bino-
mio strategico a cui le regioni
italiane devono puntare se-
condo la Cida, la Confedera-
zione italiana dirigenti e alte
professionalita. La sezione
valdostana dell'organizzazio-
ne sindacale impegnata nella
valorizzazione della dirigenza
delle aziende pubbliche e pri-
vate, lo ha messo in evidenza
durante il convegno di ieri
mattina a Palazzo regionale. Il
tema era «Innovazione e indu-
stria 4.0» dove quest'ultima
indica la quarta rivoluzione
industriale con una realta tut-
ta automatizzata e intercon-
nessa. La vera sfida non perd
solo tecnologica, «ma soprat-
tutto sulle competenze per-
ché - sottolinea Mario Cardo-
ni, direttore generale Feder-
manager nazionale, tra i rela-
tori - oggi il problema in Italia
¢ il gap tra i bisogni di compe-
tenze che le aziende richiedo-
no per svilupparsi e quelle ef-
fettivamente disponibili sul
territorio». In gioco ¢'é un
cambio di mentalitd e un nuo-
vo modello manageriale e or-
ganizzativo: «Non piit infor-
mazioni sedimentate nella te-
sta di qualcuno, ma capacita
di lavorare in team, di valoriz-
zare le persone e di responsa-
bilizzarle» spiega Cardoni.
Questo impatta su scuole e
universitd. «L'alternanza
scuola-lavoro deve assoluta-
mente diventare un prodotto

Convegno su innovazione e industria

“Tmanager 4.0 nascono nelle classi”

Gli esperti: per formare i dirigenti del domani occorre I'alternanza scuola-lavoro

Il pubblico del convegno «Innovazione e industria 4.0»

culturale, non solo un'imposi-
zione legislativa - sottolinea Pa-
trik Vesan, docente all'UniVdA
-. Davanti a questo cambiamen-
to epocale di un'Economia 4.0 &
importante non dimenticare
che bisogna coniugare l'innova-
zione con i diritti del lavoro, ri-
pensare l'accesso e la portabili-
ta dei diritti sociali di chi entra
in un mondo nuovo dell'occupa-
zione e di quei lavoratori che
dovranno cambiare strada e
carriera». Perché alla fine di
tutto, anche in uno scenario di
automatizzazione globale, 1'uo-
mo resta la risorsa centrale.
«Si affaceiano nuove profes-
sioni come lo scienziato dei dati

(che li raccoglie e li restituisce
analizzati), I'esperto di cybersi-
curezza e l'ingegnere meccani-
co-digitale» spiega Franco Mo-
sconi, dell’Universita di Parma,
citando anche il laboratorio di
meccanotronica a Verrés.

Sul tema sviluppo 4.0 il pre-
sidente della Regione, Pierluigi
Marquis, sottolinea come «oc-
corra ragionare, monitorare e
attivare le occasioni di innesco
di questo nuovo processo. La
Regione non deve essere un ri-
distributore delle risorse a di-
sposizione, ma diventare un
soggetto pill politico e pro-
grammatore».
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