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Imprese. Nel 2015 registrate 7mila risoluzioni, in frenata rispetto al 2010 quando i tagli furono 10mila

Manager, uscite senza ricambi

Allarme Federmanager: soppresse le posizioni, cosi non ¢’¢ turn over

Cristina Casadei

mm Settemila manager in meno e
nessunsegnale di cambiamento. Il
2015 perlufficiolegale diFederma-
nager, laFederazione dei manager
dell'industria, & stato 'ennesimo
anno difficile con 4.411 risoluzioni
(i1609% deltotale delle posizionita-
gliate) gestite. Eil 2016 nonsaraun
annodiverso.Sedaunlatoilnume-
roélontanodalpiccochesiéverifi-
catonel 2010 quando le risoluzioni
furonooltreiomila,dall’altrononsi
puddirechequestonumerorientri
all'internodiunturnoverchesipo-
trebbe definirefisiologico. Neppu-
reperunacategoriaabituataacam-
biamentimoltofrequenti. Aibuoni
segnali che arrivano dai dati Istat
sull’occupazione, non corrispon-
dono buoni segnali dal mondo dei
dirigenti. Incinque anni(201-2015)
nesonostatitagliatioltreiliovssen-
za che poi venissero reintegrati.
Nonéuncasochesecondolaricer-
ca di Federmanager sulle risolu-
zioni dei rapporti di lavoro, il 64%
avvenga proprioper soppressione
della posizione e appena il 5,6%
delleimprese industrialiabbiauna
figuramanageriale.

Lo scenario preoccupa la cate-
goria perché «éinatto una crisidi

Le uscite

fiducia generalizzata che investe
gliitaliani e le imprese, senza che
sivedanoipresuppostiperfarein-
vestimenti seri. Cosi perd si ri-
schia di depauperare un patrimo-
nio di competenze prezioso - av-
verte il presidente di Federmana-
ger, Stefano Cuzzilla -, Soffriamo
lamancanza di una cultura di im-
presa capace di mettere in con-
nessione l'investimento in figure
manageriali e la competitivita del
proprio businessy. Nell’epoca di
Industriag.odaFedermanagerar-
riva anche una richiesta concreta
al governo affinché nella prossi-
ma Legge di Stabilita vengano in-
seriti incentivi mirati e premianti
per chiguidauna piccolaimpresa
e, per crescere, intende assumere
un manager. Federmanager ha
brevettatoundisciplinaredicerti-
ficazione di quattro competenze
manageriali specifiche e cioé il
temporary manager,ilmanagerdi
rete, 'export manager e 'innova-
tionmanager, «figure che presen-
tano le caratteristiche e irequisiti
dicuioggil'impresanonputfarea
menoy, dice Cuzzilla.

In questa proposta si inserisce il
tema dei manager over 50 espulsi
dalle imprese che, pur continuando
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aessereimportante,nonépitidram-
matico come qualche anno fa per-
ché per chi ha molta esperienza si
stanno aprendo prospettive di col-
laborazione e consulenza, «Il mer-
cato dellavoro sta chiedendo mag-
giore flessibilita ed esperienza -
spiega Cuzzilla-. Per questo stiamo
valutando nuovi strumenti nel dia-
logo aperto sia con Confindustria
siacon Confapi. Imprenditorie ma-
nager sono chiamatia fareuno sfor-
zoinuncontestoeconomicoavver-
s0: noi dobbiamo individuare delle
soluzioni per favorirelamanageria-
lizzazionedelleimpreseanchenella
forma del temporary manage-
ment». Siaffacciainvece il temade-
gliunder4ochesisonopraticamen-
te dimezzati, a causadellanettabat-
tuta d’arresto dei percorsi di carrie-
ra. Quanto alle modalit, le
risoluzioni consensuali continuano
adessereprevalenti(67%),ledimis-
sioni volontarie sonoil 296, mentrei
licenziamenti sono il 319 e di questi
il 14% avviene nell'ambito della
223/91.Lageografiavedeprevalereil
nord ovest dove si concentrano il
73%dellerisoluzioni,mentreisetto-~
1i pits colpiti sono informatica, elet~
tronica, tle,meccanicaesiderurgia.
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