26/09/2018
Pag. 30

Nasce I'Osservatorio 4.Manager
(Confindustria e Federmanager) per

raccontare il mercato dellavoro dei manager
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L'iniziativa di 4.Manager sara presentata il 3 ottobre a Roma

Nasce l'osservatorio che accende il faro sui manager

Claudio Tucci

|1 campanello d’allarme suona a
ogni rapporto, nazionale e inter-
nazionale: le aziende italiane, negli
ultimi 15 anni, hanno registrato
unabrusca frenata di crescitae pro-
duttivita. Certo, il fenomeno ¢, in
parte, legatoalle turbolenze che han-
no investito, - con pitio meno inten-
sita, nel tempo - i mercati mondiali,
e a politiche pubbliche spesso poco
attente a industria e competitivita.
Ma non c’e dubbio che I'Ttalia
sconti, soprattutto, un significativo
deficit di competenze. Che interessa
siaillato dell’'offerta, sia quello della
domanda, determinando quello che
I"Ocse ha definito una condizione di
“low-skills equilibrium”.
11 tema é strategico. Per questo,
Confindustria e Federmanager han-
no deciso, neimesiscorsi, didarvita

all’associazione 4.Manager per ri-
spondere ai fabbisogni emergenti dei
territori e per spingere la crescita di
manager e imprenditori. Il prossimo
passo, concreto, scatterail 3 ottobre
con la presentazione dell’Osservato-
rio di 4.Manager, una “cassetta degli
attrezzi” peranalizzare e interpreta-
re al meglio la voce del tessuto pro-
duttivosui temidel mercato dellavo-
ro e delle competenze manageriali
attraverso studi, ricerche, e raccolta
di informazioni.

«Le competenze manageriali e ve-
ro sonoun fattore di competitivita -
spiega al Solez240re il presidente di
4.Manager, Stefano Cuzzilla -, Idati
pil recenti sul nostro Paese descri-
vOno un gap in competenze di alta
qualifica, in particolare ditipo digita-
le, e questo incide sulla capacita del
sistemadiprodurre e generare valo-
re. Possodire che con 4.Manager, Fe-

dermanager e Confindustriahanno
volutoalzarel'asticella mettendoin
campo uno strumento concretoba-
sato su una alleanza tra manager e
imprenditori. Le competenze mana-

geriali e la capacita di sviluppare mo-
delli di business innovativisono ful-
cro della nostra azione comunes.
Delresto, il vantaggio competitivo
delle imprese che innovanoil proprio
modello di business si attesta sul
+8,5% degli utilinell’arco di tre anni,
rispetto a quelle che producono in-
novazione solo parziale, secondo
quanto testimonialaricercacondot-
ta daIbm e Boston Consulting Group.
Inoltre, in base ai dati emersi
dallarilevazione Excelsior, targata
Unioncamere-ministero del Lavo-
ro,ladomandadidirigenti non su-
pera le 6.800 unita, meno dello
0,2% delle quasi 4,1 milioni di en-
trate globali, perlo pit1 espressa da

imprese di dimensione superiore ai
soaddetti. Contemporaneamente,
la percentuale di casi in cui le im-
prese denunciano difficolta di re-
perimento per le figure dirigenziali
sfiora il 30 per cento.

Vaanche detto che oltre un terzo
delle entrate dirigenziali previste (il
34%, per 'esattezza) proviene da im-
prese operanti nel commercio. A
questo seguono il comparto indu-
striale (27%) e quello dei servizi alle
imprese (19 per cento).

Ladomandadifigure dirigenzia-
li e fortemente concentrata nel
Nord-Ovest, da cui provengono ol-
tre la meta delle previsioni di in-
gresso (56%), mentre - all’estremo
opposto - il Meridione e le isole
esprimono solo il 10% del fabbiso-
gno di figure dirigenziali.

La crescita delle professionalita
manageriali ¢ essenziale pure per

sfruttare appieno il vantaggio eco-
nomico e produttivo delle nuove
tecnologie, soprattutto diquelle che,
per manifestare al massimo le lora
potenzialita, richiedono approcci
innovativianchealivello organizza-
tivo e di processo come, per esem-
pio, quelle alla base della quarta ri-
voluzione industriale.

«Parliamo, nel dettaglio, di com-
petenze nei campidell'internaziona-
lizzazione, dell'innovazione e del-

I'economia circolare che I'[talia ha
bisogno di definire velocemente e
sostenere con politiche adeguate -
aggiunge Cuzzilla -. Per quale moti-
vo dovremmo puntarci? Perché con-
sentono alle aziende di beneficiare
dei progressi tecnologicie delle nuo-
ve modalita organizzative e gestio-
nali. Tutte leve per incrementare la
produttivita».

ERIPRODUZIONE RISERVAT?

Su
ilsole24ore
.com

ICENTRI PER
L'IMPIEGO.
Flop al sud, il
72% ha
dotazioni
informatiche
carenti

La doman-
da di diri-
gentié con-
centrata
nel Nord
Ovest con
meta delle
previsioni
diingresso
(56%)




