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4.Manager. Confindustria e Federmanager danno vita a una nuova associazione

Patto per la cultura d'impresa

wm Confindustria e Federma-
nager insieme per accrescere la
cultura d’impresa, stimolare la
presenza di manager nelle
aziende, realizzare politiche at-
tive del lavoro, in un approccio
diprevenzione.

Con questi obiettivi € nata
4.Manager,unanuovaassociazio-
ne creata appunto da Confindu-
striae Federmanager, pensataper
rispondere ai fabbisogni emer-

gentiperlacrescitaazGogradidei
manager e degli imprenditori.
«Questo progetto nasce dallane-
cessitadiintercettarelenuovesfi-
decopportunitacheil nostro pae-
sehadifronte, un percorsodicol-
laborazione per sviluppare cultu-
ra d'impresa e innovazione», ¢ il
commento del presidente di Con-
findustria, Vincenzo Boccia.
«Tuttal'industria 4.0 ha bisogno
dicompetenze qualificateedima-

nagerialita. Oggi manager e im-
presehannounostrumentoinpit
per accelerare il percorso di svi-
luppodelpaese»,diceil presiden-
te di Federmanager, Stefa-
no Cuzzilla.
4.Manageravrailcompitodiin-
formareedisensibilizarele azien-
de ad una maggiore cultura d'im-
presa, diintrodurre strumentiper
aumentare la managerialita, rea-
lizzare politiche attive del lavoro
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in modo preventivo, attraverso
unamaggiore capacita competiti-
va delle aziende. Il ruolo manage-
riale, dice il comunicato difffuso
ieri per annunciare la nascita di
questa nuova realta, deve essere
interpretato coma la cinghia di
trasmissione dell'impresa: colle-
gareleindicazionidel vertice ver-
so tutti i collaboratori, facilitare i
rapporti nella supplychain per
rafforzarela filiera produttiva. La
prima iniziativa riguarderal'eco-
nomiacircolare.
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