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Contratto/1. U'accordo Federmanager e Confindustria assegna a 4.Manager un
contributo di 100 euro per ogni dirigente in servizio per gestire la ricollocazione

Per 1 manager dell'industria
politiche attive strategiche

zione dovuta dall’interessato, fino
al 3 per cento, salendo, complessi-
vamente, fino al 7 per cento.

Il nuovo Ccnl firmato que-
st’estate da Confindustria e Feder-
manager, e applicabile finoal 2023
ai circa yomila dirigenti in servizio
del settore industriale rappresen-

Claudio Tucci

ebuttano le politiche
attive anche per i diri-
genti dell’industria,
che, d’ora in avanti,
hanno la possibilita di
ricevere servizi mirati
di outplacement se coinvolti da ri-
strutturazioni o interessati da pro-
cessiche comportanolarisoluzione
del rapporto dilavoro.

4.Manager, I’'associazione costi-
tuitada Confindustriae Federmana-
ger, riceverainfatti dalle imprese un
contributodiioo eurol'anno per di-
rigente in servizio, in modotale che
si potra attivare, con il consenso del
manager e alla firma della risoluzio-
ne consensuale del rapporto, un per-
corsodiricollocazione, co-finanzia-
to, da 4. Manager, fino a 3mila euro
(senza quindi introdurre costi ag-
giuntivi per i datori).

Non solo. Si rafforza il capitolo
“previdenza complementare”: oltre
alla conferma del limite complessi-
vo dell’'8% di contribuzione totale,
meta impresa meta manager, dal
2020 aumenta il massimale contri-
butivo da 150mila a 18omila euro.
Viene poi eliminato, progressiva-
mente, il requisito dei sei anni di
anzianita aziendale per I'applica-
zione del minimale contributivo a
caricodell’azienda. Pertanto, dal 1°
gennaio 2022 & previstal’erogazio-
ne da parte delleaziende diun con-
tributoannuo dialmeno 4.800 eu-
ro, con la possibilita, sempre per
I'impresa, di anticipare il versa-
mento del contributo minimo. Si
inserisce, poi - anche qui perla pri-
ma volta - un criterio di flessibilita
che apre alla possibilita di fare della
previdenza complementare uno
strumento gestionale della politica
retributiva, beneficiando, peraltro,
- se si rientra nei tetti retributivi -
degli attuali incentivi riconosciuti
dallalegge. In pratica, I'impresa, in
accordo con il dirigente, puo farsi
carico diuna quotadellacontribu-
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tati da Federmanager, disegna un
impianto molto innovativo per la
categoria, che faleva suun doppio
binario tutele e welfare (in questo
cisidistanzia nettamente dal Ccnl
dei dirigenti pubblici per i quali
questi istituti negoziali fanno an-
cora faticaadecollare - sivedaaltro
servizio in pagina).

«Ilcambio culturale ¢ aver ridato
centralita alla formazione finaliz-
zata all’employability - spiega il
presidente di Federmanager, Stefa-
no Cuzzilla -. Cid dovraindurre un
ripensamento anche all'interno
delle stesse imprese, specie le pmi,
per aprire a manager qualificati e
4.0 e spingere cosi su innovazione
e sviluppo».

«L’efficacia dell'impianto con-
trattuale & stata confermata - ha
aggiunto Pierangelo Albini, diret-
tore dell’area Lavoro, welfare e ca-
pitale umano di Confindustria - e
sonostate gettate le basi peravvia-
re, a vantaggio di imprese e diri-

genti, una nuova stagione del wel-
fare contrattuale».

Insomma, la scommessa del nuo-
vo Cenl peri manager privati non si
ferma, quindi, al solo incremento
monetario,che comungue viene as-
sicurato: i nuovi parametridel tratta-
mento minimo di garanzia sialzano
da 6gmilaeuro condecorrenza 2020
per arrivare a 7smila dal 2023.
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un’estensione degli ambiti applica-
tivi con la societa Iws spa e il Fasi,
strumento operativo della nuova Gs
Fasi «non autosufficienza».

Altranovita & che si e diviso, an-
che formalmente, la malattia dalla
tutela della maternita e paternita
perassicurare, con maggiore chia-
rezza, lerispettive garanzie. Al diri-
gente, colpito da gravi malattie, ad
esempio, pud essere concessa
un’aspettativa fino a 12 mesi, man-
tenendo le tutele contrattuali sulla

Accanto al rafforzamento della
dotazione del fondo Previndai, gia
istituito dalle parti contrattuali, per
assicurare tutele piti effettive a favo-
redeidirigenti, ilnuovo Cenl preve-
de, inoltre, interventi migliorativi
alle tutele sulla personae sulla pro-
fessione anche con la previsione di
introdurre coperture cumulative gia
a partire dal 2020, tramite polizze
assicurative collettive, che sicerche-
ra di rendere pili vantaggiose, ma
pure piu accessibili attraverso

malattia. E ancora: il manager di eta
superiore assanniosoannise con
figli minori, non puo essere trasferi-
to per comprovate ragionitecniche,
organizzative e produttive del-
I'azienda (negli altri casiin cui scatta
il trasferimento sono stabilite una
serie diagevolazioni perl'interessa-
to e per la sua famiglia).

Un’altra prima volta, poi, & I'in-
troduzione di un articolo sulle pari
opportunita con particolare atten-
zione all’equita retributiva tra diri-
gente uomo e donna. Sulla risolu-
zione del rapporto di lavoro infine
sonoduele novita: la prima innalza
daza4 mesidipreavvisol'indennita
supplementare con anzianita azien-
dale finoa 2 anni; la seconda elimina
ilriferimento all’eta fissadi 67 anni
perlanonapplicazione della disci-
plina contrattuale; in questo modo
si garantisce unasortadi “saldatu-
ra” tra cessazione del rapporto dila-
voro e diritto alla pensione.
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