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CONSULENZE

Federmanager mettera
gratuitamente a disposizione
delle piccole e medie imprese
veneziane i propri dirigenti
non occupati

INDUSTRIALI

MESTRE Un manager “in prestito”
alle piccole e medie imprese per
favorirne la capacita di compe-
tere nel mercato globale, Il pro-
getto “+ Manager x Pmi = Suc-
cessa”, realizzato da Confindu-
stria Venezia in collaborazione
con Federmanager e 4.Mana-
ger, consentira alle imprese del
territorio di usufruire tempora-
neamente delle competenze
professionali di un dirigente
d'azienda per gestire i grandi e
sempre pit rapidi processi di
cambiamento a cui devono fare
fronte i piccoli imprenditori per
affrontare l'innovazione tecno-
logica, la digitalizzazione, I'in-
ternazionalizzazione e la comu-
nicazione.

LE PRIME ADESIONI

Sono gia 30, ma € un numero
destinato a crescere, le imprese
veneziane che hanno aderito ad
un’iniziativa che facilita I'incon-
tro tra domanda e offerta di diri-
genti d’azienda in un territorio
in cui il comparto manifatturie-
ro vale 30 miliardi di euro di fat-
turato, che arriva per il 95% da
piccole e medie imprese che a
causa delle ridotte dimensioni
non sempre riescono ad espri-
mere il proprio potenziale di
crescita. E in questo contesto
che interviene Confindustria Ve-
nezia, mettendo gratuitamente
a disposizione delle Pmi mana-
ger non occupati per un periodo
di 30 giornate lavorative nell’ar-
co di undici mesi. A ogni diri-
gente verra assegnato il compi-
to di sviluppare la cultura
dell'innovazione, di orientare il
cambiamento dei meccanismi
di comunicazione interna e di
favorire la nascita di nuove idee
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Piccole e medie imprese
con manager in “prestito”

» Accordo fra Confindustria e la federazione dei dirigenti
per favorire la crescita e i processi innovativi delle aziende

e soluzioni operative per svilup-
pareil business dell'azienda.
Ma l'obiettivo del progetto ¢
anche quello di facilitare la co-
stituzione di reti e filiere d’'im-
presa, un tassello cruciale del
percorso di “CrescereinRete”,
avviato lo scorso ottobre da Con-
findustria Venezia per incre-
mentare i processi di aggrega-
zione delle piccole e medie im-
prese veneziane, considerata
una strada obbligato per incre-
mentarne la competitivita nel
mercato globale. «Le piccole e
medie imprese sono chiamate

ad aggredire i mercati interna-
zionali ma sono penalizzate da
frammentarieta, sotto capitaliz-
zazione e minore capacita di in-
novazione- spiega Fulvio D’Al-
via, direttore generale di 4.Ma-
nager - e per superare tali osta-
coli servono manager capaci, in
possesso di competenze specifi-
che. Ma crediamo in questo pro-
getto perché mira anche ad inte-
grare ed aggiornare le compe-
tenze dei dirigenti d’azienda in
cerca di occupazione». Con 'av-
vio dei processi di innovazione
nell'industria 4.0 anche le stes-

se competenze dei manager so-
no infatti radicalmente mutate.
Nella sola provincia di Venezia
si contano 1.022 dirigenti
d'azienda, di cui attualmente il
4% sono in cerca di una nuova
collocazione. «Servono sempre
pilu conoscenze interdisciplina-
ri adeguate al ruolo - sottolinea
Mario Merigliano - presidente
Federmanager Venezia - oltre
ad una grande capacita di visio-
ned'insieme e distudio di nuovi
modelli di business».
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