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Pil e imprese
in crescita
con le donne
al lavoro

Rapporto 4.Manager

Cuzzilla: «La aziende
con equilibrio di genere
sono pilt competitive»

Claudio Tucci
ROMA

Unmaggior numerodidonne occu-
pate potrebbe dare unaspinta decisi-
vaallaripresainatto, facendocresce-
rePileimprese.Immaginandounre-
cuperodicinquepunti,entroil 2026,
nella classifica del Gender Equality
Index, accompagnato da un incre-
mento, sempre di cingue punti, del
tassodipartecipazioneall' occupazio-
ne(indice Eige, European Institute for
Gender Equality - 1Ttaliaéattualmen-
te ultima) e della percentuale di im-
prenditrici(dal12al17%)ilnostropro-
dottointernolordoneavrebbeunef-
fettopositivo,stimatotrailgel'11per
cento.lldatoecontenutonel Rappor-
toannualedell'Osservatoriomercato
dellavoroe competenze manageriali
di 4.Manager, che verra presentato
giovedial Connext2021,assiemealle
ministre Elena Bonetti(Pariopportu-
nita e Famiglia) e Fabiana Dadone
(Politichegiovanili) durantel'incon-
trodaltitolo «Nuoviorizzontimana-
gerialisuperareil gender gap: faccia-
mo goal perripartire».
Fallitoiltraguardodell'agendadi
Lisbona(tasso dioccupazione fem-
minileal 60%entroil2020-sel'aves-
simoraggiunto,secondounostudio
Bankitalia, il Pil sarebbe cresciutodel
79%,0dr),l'orizzonte éorailgoverno

Draghi, el'attuazionedel Pnrr, le cui

direttrici,dalla promozione delleat-
tivita imprenditoriali femminili al
sostegno alla realizzazione di pro-
getti aziendali innovativi (digitale,
sostenibilita, green economy), pro-
mettono un maggiore velocita nel-

I'ingresso allavoro e neipercorsidi

carrieradelle donne.
Delresto,lafotografiadacuipar-

tiamononeéincoraggiante:loscorso

anno, nonostanteil Covid, il tassodi
partecipazioneallavorodelledonne
estatodel 53,1%, conundivariodige-

~24 DR

neredel19%. Apesareeanchela“chi-
Id penalty™ il tasso di occupazione
delledonne trai2s ei4ganni passa
dal729% perledonnesenzafiglial 53%
perquellechenehannoalmenouno
sottoi6anni. Nelle posizionimana-
gerialifemminiliinumeri mostrano
uno scenarioaltrettantodifficile: su
605mila posizioni, soloil 28% eaffi-
datoafigurefemminili(Inps),quota
chesiriduceal 18%se consideriamo
le posizioniregolate dauncontratto
dadirigente,sostanzialmenteferme
(0,3%) da 10 anni. «Il superamento
del gap nel mondo dellavoronon é
solo una questione sociale - ha di-
chiaratoStefano Cuzzilla, presidente
di4.ManagereFedermanager-mae
unaquestione centrale, culturaleed
educativa, perlosviluppodel Paese.
L'equilibriodigenere,loabbiamovi-
sto, fa crescere il Pil e le imprese. Le
aziende con governance mistasono
pilicompetitive ereagisconomeglio
nei contesti dicrisi».

Tralericette perrecupereil gapil
rapportotargato4.Manager propo-
ne:incentiviall’assunzione piurobu-
stiemaggioremanagerializzazione
delle Pmi, favorendoal tempostesso
transizione 4.0 e green.

«Una maggiore occupazione
femminile rappresenta una spinta
decisivaallaripartenza-hachiosato
Gianni Brugnoli, vice presidente di
Confindustria peril Capitaleumano
-. Fondamentale & anche T'orienta-
mento delle donne verso i percorsi
tecnico-scientifici, che garantiscono
subito occupazione diqualita».

& RIPRODUZONERISERVATA

‘ Brugnoli: «Auspicabile
la scelta dei percorsi
tecnico scientifici
da parte delle donne
per l'occupazione»
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