L ECO DI BERGAMO

Per far crescere le imprese

Piu competenze nei board
Il progetto Federmanager

Per incentivare maggiori compe-
tenze nelle principali realta
italiane comprese quelle femmi-
nili, Federmanager ha lanciatoa
livello nazionale (ma con ricadu-
te anche a Bergamo) il progetto
«Governance 2020», sottotitola-
to «Persone Giuste nei Posti
Giusti», finalizzato alla crescita e
allo sviluppo delle imprese
italiane. Come? Candidando nei
Cda e nei collegi sindacali di
societa quotate e non quotate
piu rilevanti (cioé quelle con
fatturati oltre i 300 milioni e
guidate da Consigli composti sia
da persone espressione degli
azionisti di riferimento siada
amministratori indipendenti) un
pool di dirigenti associati, dalle
«grandi e comprovate compe-
tenze». Finora, sono stati sele-
zionati manager con almeno tre

anni (anche non continuativi) in
Cda e/o Collegi sindacali di socie-
ta quotate e non, e con esperien-
ze di direzione gestionale o di
Direttore di funzione, che abbia-
no implicato responsabilita di
conto economico. «Ma, gia ad
inizio primavera 2020 - puntua-
lizza Stefano Cuzzilla, presidente
nazionale di Federmanager -
intendiamo estendere I'iniziati-
va ad un target pio ampio di
colleghi associati; che potranno,
a ben determinate condizioni,
essere supportati nel processo di
designazione ad unincaricodi
governance in primarie societa
pubbliche o private». Gli associa-
ti a Federmanager interessati ad
avere maggiori informazioni sul
progetto, possono chiamare il
Contact center nazionale, al
numero: 06.44070700.
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«Ma Bergamo deve

creseere ancora» i




