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Pmi, il manager
arriva col voucher

Ecco come funziona il fondo varato dal Mise per permettere alle piccole
imprese di avvalersi di specialisti formati per gestire I'innovazione digitale

PAOLA JADELUCA, ROMA

S iamo soddisfatti del
provvedimento, € un
po’diverso dalla nostra
proposta, ma va bene
cosin: Stefano Cuzzilla, presiden-
te Federmanager, plaude al “vou-
cher perimanager dell'Innovazio-
ne”, introdotto dalla legge di Bi-
lancio 2019. La legge prevede 25
milioni di euro di finanziamento
per gli anni 2019, 2020 e 2021 per
finanziare consulenze per proget-
ti innovativi, solo ed esclusiva-
mente nelle Pmi, piccole e medie
imprese. «Finora si era investito
molto nelle tecnologie ma poco
nelle risorse umane, questa nor-
mativa ribalta finalmente la pro-
spelttiva», afferma Cuzzilla. E spie-
ga: «Il provvedimento nasce da
una nostra proposta presentata
pubblicamente a ottobre scorso a
tutte le forze parlamentari. Chie-
devamo appunto un contributo a
fondo perduto per inserire nelle
Pmi competenze manageriali
esperte nell'innovazione tecnolo-
gica e di processon.

MENO DI 250 PERSONE

Il finanziamento & limitato a im-
prese con meno di 250 dipenden-
ti e un fatturato annuo non supe-
riore ai 50 milioni di euro. La paro-
la voucher fa pensare ai buoni la-
voro introdotti a suo tempo dal go-
verno Renzi, finalizzati alla coper-
tura di lavori di basso profilo, co-
me le collaboratrici domestiche o
i braccianti agricoli. Un buono
che veniva riscosso alla Posta e
contestualmente consentiva di
detrarre e versare una quota per
la copertura di alcuni contributi
base.

I manager per l'innovazione
non saranno pagati con i buoni,
non andranno a fare la fila allo
sportello postale per riscuotere il
loro compenso. In questo caso si
tratta di un contributo a fondo
perduto alle imprese - sotto forma
di voucher, appunto, quindi ero-
gato in unica soluzione - per l'ac-

quisizione di compelenze mana-
geriali a supporto delle imprese.
Le modalita di domanda di ammis-
sione al contributo da parte
dell'impresa e quelle di erogazio-
ne delle somme verranno definite
da un successivo decreto attuati-
vo del Mise, che verra emanato en-
tro 90 giorni dalla data di entrata
in vigore della Legge di Bilancio
2019.

Ogni rapporto di collaborazio-
ne - spiegano in Federmanager -
verra gestito in modo autonomo
con la sottoscrizione di un con-
tratto di consulenza tra impresa e
manager. La Legge di Bilancio pre-
vede un diverso valore del vou-
cher, per l'acquisto delle presta-
zioni consulenziali, in funzione
della dimensione aziendale
dell'impresa beneficiaria: in misu-
ra pari al 50% dei costi sostenuti
ed entro il limite massimo di
40.000 euro per le micro e picco-
le imprese; in misura pari al 30%
dei costi sostenuti ed entro il limi-
te massimo di 25.000 euro per le
medie imprese; in misura pari al
50% dei costi sostenuti ed entro il

limite massimo di 80.000 euro
perleretidi imprese

«C'e¢ una forte aspettativa sulla
misura del voucher. Abbiamo ri-
chieste da parte dei manager eda
parte di altri stakeholder», affer-
ma Cuzzilla. Ovviamente le impre-
se dovranno attingere per il reclu-
tamento ad apposite liste. Feder-
maneger gia da due anni ha avvia-
to un progetto di formazione ad
hoc che ha portato a 300 figure
certificate.

I REQUISITI

«Daremo battaglia su questo fron-
te -incalza Cuzzilla - bisogna chia-
rire subito e bene chi sia I'innova-
tion manger: & colui che sa guida-
rela trasformazione digitale inno-
vando i modelli di business e i mo-
delli organizzativi. Non solo dun-
que una persona con competenze

digitali, ma soprattutto con cono-
scenza dei sistemi complessi di ge-
stione delle informazioni, capaci-
ta di change management, capaci-
tadiintrodurre una cultura azien-
dale proiettata all'innovazione e
al cambiamento, conoscenza del-
le piattaforme digitali e delle logi-
che Industry 4.0, capace di ricer-
ca di soluzioni digitali ai processi
aziendali, con attitudine a lavora-
re in team, abilita comunicative e
di leadership». Federmanager si
prepara a dare battaglia anche su
un altro fronte, a consolidare gli
innovation manager nelle piccole
realta: «Lo stanziamento deve es-
sere solo I'inizio, alle imprese ita-
liane servono figure specializzate
nell'innovazione non a tempo, ma
persempre».

diffusione:400000

I numeri ﬂ
25

MILIONI

llvalore del
finanziamento annuo
per glilnnovation
Manager stanziato
periltriennio 2019-2021
eriservato aimprese
conmeno di 250
dipendentie

un fatturato annuo
non superiore ai 50
milioni di euro

Stefano Cuzzilla
presidente
Federmanager

Luigi Di Maio
ministro Sviluppo
economico

T 1
T

Lavoro. e




21/01/2019

la Repubblica
Pag. 36 N.3 - 21 gennaio 2019 m &mm

diffusione:400000




