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Training. Al bando di Fondirigenti arrivano piani per 13 milioni su una dote di 5 milioni

Il digitale riporta in aula i manager

Cristina Casadei

wm Ladigitalizzazioneridanuovo
slancio alla formazione deimana-
ger dell'industria. Durante la fase
piti acuta della crisi considerata
pili come politica attiva, oggi vie-
ne vista come il modo per irrobu-
stire le skill strategiche per inno-
vare processi e produzioni in otti-
caq.0.Adirlosonoipianiaziendali
per lo sviluppo di competenze di-
gitali e trasversali del manage-
mentindustriale suiquali parlano
chiaroinumeridelbandoFondiri-
genti (Fondo interprofessionale

per la formazione dei dirigenti di
Federmanager e Confindustria)
lanciato a inizio anno. Si & chiuso
conpitidiisomilaore diformazio-
ne manageriale richieste per un
totale di 2.316 dirigenti ¢ 958 im-
prese coinvolti.
Afrontedelladotedismilionidi
euromessaadisposizionedal Fon-
do, le domande di partecipazione
avanzate dalle imprese hanno su-
perato i 13 milioni di euro. Meta
dellerichiestesonoarrivatedaim-
prese grandi e multinazionali, il
33% da Pmi, il 15% da piccole im-

prese e il 29 da micro imprese. Le
richieste hanno superato le aspet-
tative e per questo il presidente
CarloPoledrinisidice «moltosod-
disfatto del riscontro ottenuto da
questo avviso. Le aziende italiane
rispondono positivamente quan-
do vedono premiati qualita dei
progettiespintaall'innovazione».

Le aree di maggiore interesse
hanno riguardato innanzitutto
I'innovazione dei processi pro-
duttivi in chiave digitale e l'uso di
dati e informazioni come risorse
per il business. Agli ultimi postii

processi di commercializzazione
online. Con una differenziazione
legata alle dimensioni dell’azien-
da: se le Pmi sono piu orientate a
interventi specifici di digitalizza-
ziong,legrandiimpresesisono fo-
calizzate sull'avvio di processi
complessi. Poche o rare sono in-
vece leiniziative di filiera,

1l presidente Federmanager,
Stefano Cuzzilla spiega che «In-
dustria 4.0 habisogno di manager
capacidiinnovareiprocessi,imo-
delli aziendali e la stessa produ-
zione. Dobbiamo colmare il defi-

cit di managerialita che danneg-
gia le piccole aziende, in partico-
lare le micro. A loro diciamo che
non é pit pensabile fare impresa
inun contesto reso cosi competi-

tivo dalla tecnologia senza l'ap-
porto di competenze estrema-
mente qualificatex.

Sulla formazione, il sindacato
dei dirigenti dell'industria sta la-
vorando da tempo con molteplici
iniziative. «La nostra azione ¢ a
360gradi-ricordaCuzzilla-siaat-
traverso gli enti della bilateralita
siaattraversonostre iniziative au-
tonome stiamo formando e certi-
ficando centinaia di “innovation
manager” che speriamo siano ac-
coltinelleimprese».




