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Stabile numero manager
ma solo in grandi aziende

L’indagine diffusa all’assemblea nazionale di Federmanager

M Roma - Il management industriale
tiene. Nel 2018 si rileva una sostanzia-
lestabilita della situazione occupazio-
nale deimanager delsettore industria:
sono 70.572, un dato omogeneo a
quelloregistratonel 2017 e in linea con
i livelli del 2014, primo anno post-cri-
siin cuiil Pil italiano & tornato positi-
vo, con circa 71mila manager presen-
ti. Dalla serie storica 2011-2018 ana-
lizzata da Federmanager su fonte Inps,
tuttavia, si evidenzia una complessi-
va perdita di managerialita nelle im-
prese italiane: circa 5.000 posizioni in
meno nel periodo considerato, con
una flessione percentuale pari a -7%.
I numeriresi pubblici nell'ambito dell’Assemblea na-
zionale Federmanager organizzata a Roma, descri-
vono un quadro in cuila presenza dei manager e per
lo pit1 concentrata nelle imprese di grandi dimen-
sioni. Dal 2016, anno dell'entrata in vigore del Piano
Impresa4.0, il numero totale delle aziende industria-
li & tornato a crescere, seppure lievemente, segnan-
do nel 2018 294.205 imprese industriali, pari a un
+0,8% rispetto al 2017 e a un +1,2% rispetto al 2016.
Quelle di medio-grande dimensione hanno acquisi-
to nuova managerialita, come dimostra il numero
medio di manager nelle aziende con almeno un di-
rigente, che & passato dai 4,04 del 2011 ai 4,52 del
2018. Leimprese di piccole dimensioni, invece, espri-
mono una domanda di competenze manageriali an-
cora insufficiente rispetto al trend. Secondo il presi-
dente Federmanager, Stefano Cuzzilla, «le imprese
pittstrutturate sono quelle che hanno saputo appro-
fittare degli incentivi 4.0 e che oggi sono competiti-
ve grazie anche all'investimento nella forza mana-
geriale: la sfida vera riguarda le pmi che, nonostan-
te la vivacita industriale, sono pitt esposte ai rischi
dell'innovazione digitale proprio perché prive delle
competenze necessarie ad affrontare il cambiamen-

ton. «Il capitale umano deve diventare una priorita di
sistema. Una priorita per il decisore pubblico, ma
anche per I'imprenditores, indica Cuzzilla. «Taglia-
re'investimento sulle persone non puo essere la so-
luzione per un'impresa che vuole competere, rilan-
cia il presidente dei manager. «Bisogna introdurre
agevolazioni fiscali legate all'industria 4.0 che ridu-
cano il costo del lavoro qualificato e agevolino il ricor-
soalle competenze. Strumenti come il ‘voucher per
I'innovation manager, approvato in manovra 2019 e
ancora non attuato, sono vitali per aiutare in partico-
lare le Pmi a dotarsi di managerialita», osserva.

«1198% del nostro tessuto produttivo é fatto di
pmi: di queste moltissime hanno il management che
e espressione della famiglia. Perfino le realta pit1 vir-
tuose rischiano di sgretolarsi nei passaggi genera-
zionali», avverte il presidente, indicando la soluzio-
ne: «Limpresa si deve managerializzare, se non vuo-
le essere estromessa dalla competizione globale».
Losservatorio Federmanager certifica il grande sfor-
zodel Nord del Paese per uscire definitivamente dal-
la crisi, a cui si contrappone lo stato di difficolta che
ancora caratterizza il Sud e le Isole che, rispetto al
2011, contano 950 manager in meno.
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