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Tlc. Priorita ai dirigenti che hanno maturato i requisiti per il pensionamento

Telecom, avviato l'iter
er I'uscita di 170 manager

Previsti incentivi
per le uscite
volontarie fino

a venti mensilita

Cristina Casadei

we In Telecom ¢ arrivato il mo-
mento dei tagli sui manager: di
qui al 2018, nella capogruppo,
Tim, ne usciranno 170 suun tota-
le di648. L arrivo di Flavio Catta-
neo alla guida del gruppo Tele-
comhaavviatounpianostraordi-
nario che dovra consentire alla
struttura di lavorare per aumen-
tare i ricavi e diminuire i costi.
Tenendo conto che sui costi si
puo intervenire nel breve, sui ri-
cavic’ebisognoditempo.Ilcosto
del lavoro rappresenta uno dei
capitoli, a dire il vero gia aperto
datempo: puo infatti gia usufrui-
re dei benefici di un contratto di
solidarieta difensiva che interes-
sa 3omila dipendenti e che
l'azienda ha perfezionato con i
sindacatilo scorso anno. Tral’al-
tro va detto che al personale di-

pendente non & stato erogato il
premio di risultato per il 2015. In
altre parole quadri e impiegati
hanno gia assicurato un sacrifi-
cio importante, garantendo la
partedipropriacompetenzanel-
la riduzione di costo prevista.
Tant’é che Cattaneo hagia parla-
‘to espressamente dell’intenzio-
ne di mantenere il perimetro oc-
cupazionale al livello attuale.
Amancareall’appelloerapero
il contributo dei dirigenti. Era,
perchéieri e statainviata unalet-
tera ai ministeri competenti e a
Federmanager in cui si annuncia
lavvio di una procedura per
P'uscita, entro il 2018, di 170 diri-
genti del perimetro della capo-
gruppo, Tim, su un totale di 648.
In altre parole la nuova austerity
portera a cancellare quasi una
poltronasuquattro.Lacuraéaffi-
data a Francesco Micheli, re-
sponsabile dei Progetti speciali
delgruppo Telecomedellerisor-
seumane e sviluppo organizzati-
vo. Manager di lungo corso, Mi-
chelihagestito, sempre attraver-
so I'accordo con il sindacato e
senza grandi tensioni, la com-
plessa fase della trasformazione
delle Poste, al fianco di Corrado
Passera, oltre alle maggiori fusio-
ni e ristrutturazioni del credito,

senzarisparmiare nemmenoidi-
rigenti. Dalla sua ha anche la gui-
da della delegazione di Abi per
duerinnovidel contrattodeiban-
cari da vicepresidente dell’asso-
ciazione e presidente del Casl.
Lacornice formalein cuisido-
vrebbe inscrivere I'intesa sul-
Iipotesi di accordo tra Federma-
nager, che rappresenta i dirigen-
ti, e 'azienda & la legge 223. Lo
schema prevederebbe che delle
170 uscite previste, le prime ri-
guardinoidirigentichehannogia
maturatoirequisitiperlapensio-
ne. A seguire coloro che hanno
maturato i requisiti per fruire
dell’articolo 4 della legge Forne-
ro che consente al lavoratore a
cuimancanonon pittdi4 anniper
uscire dal mondo del lavoro di
andare in pensione in anticipo,
attraverso un accordo sindacale.
Coloro che appartengono a que-
sto secondo gruppo potranno
uscire prima in forma volontaria
e poi obbligatoria. L’azienda ha
comunque contemplato un ac-
compagnamentoimportante per
chi vorra uscire volontariamen-
to. E previsto un budget pari a
somila euro per coprire gli even-
tualioneridiricongiunzionicon-
tributive e del riscatto della lau-
reaeuncontributodizomilaeuro

per chi volesse avviare un’attivi-
taimprenditoriale. Peridirigenti
che si presenteranno individual-
mente per perfezionare unariso-
luzione volontaria del rapporto
dilavoro ¢ inoltre prevista un’in-
tegrazione al trattamento di fine
rapporto fino aun massimo di 20
mensilita, oltre al preavviso che
puo variare da 9 a12 mesi.

Non ultimo viene il capitolo
relativo alla novazione retributi-
va e normativa, secondo la quale
seundirigente accetta di tornare
quadro e I'azienda ha una posi-
zione da offrirgli la soluzione &
presto trovata. La trattativa ha
cercato di contenere I'impatto
sui manager interessati e di alza-
re quanto piu possibile, pur nel-
I'ambito dell'obiettivo generale
del taglio dei costi, l'incentivo al-
l'uscita. Una volta firmato I'ac-
cordodefinitivo traazienda e Fe-
dermanager, in Telecom sara
possibile riaprire con pilt ampio
respiro i percorsi di carriera. Le
170 uscite che gradualmente si
verificherannodiquial2o18cree-
rannoinfattiopportunitaperfare
crescere le aree professionali e i
quadri, dando spazio anche ai
giovani, secondo criteri ispirati
allameritocrazia.
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