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CAMPIONE  
DATI ANAGRAFICI DI IMPRESA 

Fasce numero dipendenti 

Ripartizione geografica 

Nord-Ovest | 38,5 

Nord-Est | 33,3 

Centro/Sud/Isole | 26,2 

 

Anno di fondazione 

1-10 anni | 6,4 

11-50 anni | 58,7 

51-100 anni | 32,6 

Oltre 100 anni | 2,3 

% 

 

 

Fino a 50 dipendenti | 28,9 

Oltre 50 dipendenti | 71,1 

PMI  

ATTIVITÀ 

MANIFATTURIERE 

 

Tecnica di rilevazione | Questionario semistrutturato 
Modalità di rilevazione dati | CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) 
Periodo di rilevazione | 15-22 Marzo 2017 
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PMI E INDUSTRIA 4.0 
INDUSTRIA 4.0 | CONOSCENZA 

% 

Sì 
71,6 

No 
27,5 

Non ricorda 
0,9 
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PMI E INDUSTRIA 4.0 
INDUSTRIA 4.0 | CONOSCENZA * FASCE NUMERO DIPENDENTI 

  

% 

Ha mai sentito parlare di Industria 4.0? 

FINO A 50 

DIPEDENTI 

OLTRE 50 

DIPENDENTI 

Sì 55,0 77,8 

No 45,0 20,9 

Non ricorda  - 1,3 

TOTALE 100,0 100,0 
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PMI E INDUSTRIA 4.0   

% 

Sì 
87,2 

No 
12,8 

Per affrontate i cambiamenti in atto, Lei ha avviato nell’ultimo anno alcune 

attività all’interno della sua azienda?  

LE AZIENDE CHE HANNO AVVIATO ATTIVITÀ PER AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO 
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PMI E INDUSTRIA 4.0   

% 

Per affrontate i cambiamenti in atto, Lei ha avviato nell’ultimo anno alcune 

attività all’interno della sua azienda?  

LE AZIENDE CHE HANNO AVVIATO ATTIVITÀ PER AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO * FASCE NUMERO DIPENDENTI 

 

FINO A 50 

DIPEDENTI 

OLTRE 50 

DIPENDENTI 

Sì 71,7 93,0 

No 28,3 7,0 

TOTALE 100,0 100,0 
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Per affrontate i cambiamenti in atto, quali attività ha avviato?  

% 

Risposte 863 
Domanda 

multiresponse 

82,1 

57,9 

42,6 

35,3 

31,6 

15,3 

3,7 

Formazione del personale

Investimenti in ricerca e innovazione

Assunzione nuove figure professionali

Investimenti in infrastrutture di rete

Avvio/sviluppo di attività di comunicazione digitale

Partecipazione a rete d'impresa

Altro

PMI E INDUSTRIA 4.0   
LE ATTIVITÀ AVVIATE OGGI PER AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO 
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Per affrontate i cambiamenti in atto, quali attività ha avviato?  

% 

Domanda 

multiresponse 

PMI E INDUSTRIA 4.0   
LE ATTIVITÀ AVVIATE OGGI PER AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO * FASCE NUMERO DIPENDENTI 

 

FINO A 50 

DIPEDENTI 

OLTRE 50 

DIPENDENTI 

Formazione del personale 81,4 82,3 

Investimenti in ricerca e innovazione 46,5 61,2 

Assunzione nuove figure professionali 39,5 43,5 

Investimenti in infrastrutture di rete 32,6 36,1 

Avvio/sviluppo di attività di comunicazione 

digitale 
25,6 33,3 

Partecipazione a rete d'impresa 23,3 12,9 

Altro 4,7 3,4 

Percentuali sono basate sui rispondenti 
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Cosa fare per diventare un’azienda per essere più…?  

PMA, COMPETITIVITÀ, INNOVAZIONE E FUTURO 4.0 

COMPETITIVA INNOVATIVA 4.0 

Formazione del personale 7,7 7,7 7,6 

Ricerca, sviluppo e innovazione 7,9 7,9 7,1 

Digitalizzazione e infrastrutture di rete 6,6 6,9 7,1 

Comunicazione digitale 6,1 6,6 6,7 

Organizzazione aziendale 7,8 7,4 6,7 

Assetto operativo 7,2 6,9 6,6 

Assetto direzionale 6,9 6,8 6,5 

Assetto patrimoniale-finanziario 7,1 6,7 6,4 

Modelli di lavoro flessibili 6,2 6,3 6,4 

Nuove figure professionali 6,2 6,4 6,3 

Partecipazione a reti d'impresa 5,2 5,6 5,7 

Valore medio  

Voto in scala 1-10 

 

 

INTERVENTI DA AVVIARE | VALUTAZIONE 
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Cosa fare per diventare un’azienda per essere più…?  

PMI, COMPETITIVITÀ, INNOVAZIONE E FUTURO 4.0 

 
Valore medio  

Voto in scala 1-10 

 

 

INTERVENTI DA AVVIARE | VALUTAZIONE * FASCE NUMERO DIPENDENTI 

 

COMPETITIVA INNOVATIVA 4.0 

Fino a  

50 dip. 

Oltre  

50 dip. 

Fino a  

50 dip. 

Oltre  

50 dip. 

Fino a  

50 dip. 

Oltre  

50 dip. 

Formazione del personale 7,1 7,9 7,5 7,7 7,3 7,7 

Ricerca, sviluppo e innovazione 7,4 8,1 7,4 8,1 6,3 7,6 

Digitalizzazione e infrastrutture di rete 6,1 6,9 6,5 7,0 6,4 7,3 

Comunicazione digitale 5,6 6,3 6,7 6,6 6,3 6,9 

Organizzazione aziendale 7,4 8,0 6,9 7,5 6,4 6,9 

Assetto operativo 6,5 7,4 6,4 7,0 6,1 6,9 

Assetto direzionale 6,0 7,2 6,3 7,0 6,0 6,8 

Assetto patrimoniale-finanziario 6,7 7,2 6,7 6,7 6,1 6,6 

Modelli di lavoro flessibili 6,1 6,3 6,3 6,3 6,0 6,5 

Nuove figure professionali 5,6 6,5 6,3 6,4 6,2 6,4 

Partecipazione a reti d'impresa 5,2 5,2 5,9 5,5 5,8 5,6 
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% 

La sua azienda, oggi, avrebbe bisogno di qualche figura dirigenziale/manageriale 

per essere più competitiva e innovativa?  

Sì 
65,1 

No 
34,9 

PMI TRA COMPETITIVITÀ E INNOVAZIONE 
IL FABBISOGNO DI FIGURE MANAGERIALI IN AZIENDA 
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% 

La sua azienda, oggi, avrebbe bisogno di qualche figura dirigenziale/manageriale 

per essere più competitiva e innovativa?  

PMI TRA COMPETITIVITÀ E INNOVAZIONE 
IL FABBISOGNO DI FIGURE MANAGERIALI IN AZIENDA * FASCE NUMERO DIPENDENTI 

 

FINO A 50 

DIPEDENTI 

OLTRE 50 

DIPENDENTI 

Sì 63,2 65,2 

No 36,8 34,8 

TOTALE 100,0 100,0 
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All’interno della sua azienda è presente qualche figura 

dirigenziale/manageriale? 

% 

Sì, attualmente  
69,7 

Sì, solo in 
passato 

9,2 

No, mai 
21,1 

Numero di figure 

manageriali presenti 

attualmente  in azienda  

Valore medio 

4 

Numero di figure 

manageriali presenti in 

passato in azienda  

Valore medio 

1 

PMI E MANAGER 
LA PRESENZA DEI MANAGER IN AZIENDA 
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Occorrenze | N. 1.070 

Forme grafiche distinte (V) | 492 

Per quali motivi ha deciso di inserire queste figure professionali? 

PMI E MANAGER 
IL CONTRIBUTO DEI MANAGER IN AZIENDA 



15 

Occorrenze | N. 1.148 

Forme grafiche distinte (V) | 482 

PMI E MANAGER 
I RISULTATI CONSEGUITI 

In seguito all’inserimento di queste figure, quali sono stati i più importanti risultati 

per l’impresa?  



Sede Legale 
Viale Regina Margherita, 

278 

00198 - Roma 

Sede Operativa 
Viale Regina Margherita, 

278 

00198 - Roma 

 

Telefono 
(+39) 06 44 24 56 33 

Email e Sito Web 
info@ggassociated.it 

www.ggassociated.it 

CONTATTI 
CONTATTA G&G ASSOCIATED SRL 


