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HANNO ATTIVATO MISURE

1IN FORMAZIONE (82,1%),
RICERCA (57,9%), ASSUNZIONE
DINUOVE FIGURE PROFESSIONALL
{42,6%). EPOTPUNTANO

A NUOVE INFRASTRUTTURE

Il_ sisterna paese Italia argiva al-
Ja quarta tivoluzione indu-
straaie, nota ormai come “Indu-

stria4.0% conritardo ed & chiama-.

ta ad affrontare il cambiamentg
in un contesto industriale umico
fatto di dna mi-

E PRIORITA DELLE AZIENDE

riade di piceole
¢ medic impre-

RMAZIONE
Ef.. PERSDNA

IJESTIMENTI
!CERCA

isposts multiple, in %

se clie sonp la
colgnna portan-

produttivo. e
che richiedonoe

£ TIGURE
¥3 [ONALI

e
ﬂ{Lﬁk Relk

.gllL,FPPD Aﬂl\f m 31

politiche strate-
giche e direale
sostegno.

1} "Biane In-
dustria 4.0" fan-

S ERAD

ciato a febbraio
scotso dal gover-
nopermettealie aziende di atfivai~
si avtonomamenie, ma lo stanno
facendo per. dayvero?. Sccondo
urdindagine di Federmariager, In
federazione: del manager indu-
sirlali, 7 imprese su'10-:s0n0 a co-

noscenza di Industria 4.0 ma qua-
51.il 90 per-cento degh intervistati
aveva gid aviiato oell altimo anno

te del sistema

diffusione; 400000

mvestono in Ihdusma 4.0”

una'o pis aitivica per afitoniare i

cainbiamenti in ato.

Ini primo luogo le Pmi dichia-
rano i aver attivato misure in
{formazione (82,1 per centa), ri-

cerca (57,9 percento), agsunzior

ne dinuove figure pmfcssionali.
{2z, 6} e pol investimentl in infra-
struttinre 4 tete {35,3), comuni-
tazione digitale (31; 6) ¢ in reif
diimpresa (15,3).

«ll capitale umang si confor-
mia Ja vera forza del sistenia pae-
se - scrive Pedennanager nella
sua presentazine deHa ricerca-e
le Pmi evolvono investendo su
quesio asset sia in fermind di for-
mazione: sia itroducendo in

grienda nuove figure & nnovl

gkills. Questo orfentamento mira~

to:a valorizzare je persoiic e le
professionalita & sottolineato an-

che dalPaziohe di Governo-che,
a differenza di'alel player euro-

pei, identifica le compelenze co-

nte una delle diretivici chiave del

Piano Nazignale Tndustria 4.0
Secondo la ricerca, « 1§ 65 pér

cento delle aziende & consapevor

Te ché 14 sfida dell'Inbiovazione &

delfacompetitivith si vince con -
gure hanagetiali in grade dipesti-
re  carnbiamentos; Per questo il

70 pir ¢enito delie P dichiara di

avere in ovganico mediamentd 4
figure managcrmh {a.h.)
X !'C?WJWZE'NEREWVA'E?\

[RERHINN

“Eu aontied”, Mliiu\uﬂuum
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11 71,6% delle pmi conosce il piano Industria 4.0
e 187 2% ha avviato attiviia per affrontare il cambiamento

fFiOM_A *Imprenditori e manages
;lavorino insieme, pernon disper-
‘dere il patrimonio industriale ded
‘pacse”. Cosi Stefano Cuzeilla,
presidente Federmunager, 2 -
‘terveruto alla presentazione del-
Findaging svolia insieme alka
{Confapi, e realizzate. da GRG
:Associated. Lo stadie, nvolta.ad
‘un campione di picenle e medie
Aaprese Haliane, ogrea di capire
come stanno nsmndende fe pmi
jtaliane alla quarta rvoluzione
industyisle.

© “Thsistemna Halia & ¢himhate
affrontare i cambiarento im
‘stodaIndustria 4.0 un conte
costituito principabmente da g
‘coje ¢ medie imprese che son
ccofonna portante deli’appm
‘produttivo e che richiedono
‘litiche strategiche,  Federa
ger e Confapl hano vohuo 8
lizeaee I inpatio che poird ay

Ja quarta fvoluzione industy.
sulle piccole e medie impres
fsul mamuger ohe 1o ki avie
‘operanc’; spicga ona nota ¢
-awnta di Fedenminagere C
fapi, sottolineando che tra
aspett indagati dabla ricenc
‘sono | fattor di sviluppo per
ghettare le pimi 'innovazione
attivith gia messe o0 camp
quelle-invece da avvidic e,
Sirplmente, iFcontributo deis
awper. 11 7H0% delie pimi
nosce il plane Industria 44
87:2% ha avvialo Alfivitd |
affrontare. 31 cambiamenio,
-emeige dalla ricerca: Tali dati =
Aifferenziano se analizziamo le
tgziende che hanno finea 50 di-
‘pendenti (1 55% canosce il piano
dndustria 40 e 1) 7_] 7% ha av-
'_\hm aitivita) ed olwe 1 50 di-
pendenty (77.8% e 93%). Per
uanto riguarda le atiivith avvia-
te ta formazione del personale &
Vattivith privilegiste da pmi

(82.1%:) mentre; gli investimient
INTICErCR S INOVIZIONS SOno Sla-
tiavyiati dal 61,3% delle aziende
con olue 50 dipendenti e dal
46,5% delie wriende con meno di
5 dipendend,

1n generale wire e pr inter-
vistate concordang sulla neces-
§ith i avere Rgare managedali
per essere pilt compeliive e in-
novative (03,1%}) ¢ valutang po-
sitivamente (8.4 su scata 1-10) 1
risuftati eonseguitl dal manage-
ment aziendale, "mprenditon ¢
manager lavorine ingieme, per
non disperdere il patrimonio b~
dastriale del paeser I'indagine
confermg, che le’ pmi hanno bi-
s0gno di figure manageniali per

essere pili competilive ¢ Hno-
vative, L a sinergia tea pioi € ma-
ndger, contaninatog, digilt in-
dispensabili per la crescita delic
aziende, rappresenta la chiiave di
voltit delprogetto Industria 4.0°,
ha sottolineato Stefano Cuzzitla,
presideiite Fedénmanager,
"Dobbiano- rmh/_;:_&m un’inte-
grarione tra sistema produltivo ¢

centii del sapere, Federmanager -

- ha detto ancory Cuzzilla - sl
collubora per-fomire, competen-
ze gualificate per 1 "Digital To-
novarion Hub' ed & dw_pmnbﬁ_c a
collaborare per la creazione del
‘Competence. Cenfer”  previsti
dal governo: Pexpertise-del po-
siro management sard dssenziale
nellz ditfusione della formazione
¢ nello sviluppo. dellé compe-
1enze im particolare nelle piceole
o mediennprese’,

"Le Pmi sono chiamate, oggi
pitt che nwal, a geandi sfide - ha
dichiararo Mawrizio Casasco,

presidente Confapi- ¢ ke aziende
dovranng avvalersi di persone in

‘prado i gestiee i combiament

che abilitane s nuovo mododi
orgamzaare le aitivith i produ-

zione slobali. Saranno senipre

pits richieste professjonalith di
spessore; con abilith eritica nellta
selezionedei processi, Nell®atte-
sa ¢he le nostre industiic siang
finalmenie supportate da uo pla-
no industriale di sistema che,
partende dall’oggl, sappia guar-
dare anche al fiuro, aon pos-
siamo restare fermi®; _
Confapi firmando "ben |3 con-
eratti i Lavoro nazionali -ha con-
cluso Casasco- ba in un certo
sense anticipato i tampi metten-
do.in campe, insieme a [Feder-
magager, striwmenti contratlugli
modemi ¢ mnovatlvi anche in
termind di formazions itesa co-

Me MUNEeRzZIoNs Programnata

delle-competenze ¢ di welfare
ailfvo™.

diffusione:9000
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Federmanager e Confapi, insieme per innovazione e competitivita Pmi

© LINK: httpidhwasaw. adnkrones.comilavoro/sindacata/2017/05/1 0/federmanager-confapi-insieme-per-innavazione-competitivita-pmi_E6imx7 1PUxmvyBNVaNiogL.h...

Federmanager e Confapi, insieme per innovazione e competitivitda Pmi 71,6% pmi conosce il piano

~ Industria 4.0 SINDACATO Stefano Cuzzilla Pubblicato il: 10/05/2017 13:08 "Imprenditori € manager

~ lavaorino insieme, per non disperdere il patrimonio industriale del paese”. Cosi Stefano Cuzzilla, presidente .

- Federmanager & intervenuio alla presentazione dell'indagine svolta insieme alla Confapi, e realizzata da
- G&G Associated. Lo studio, rivolto ad un campione di piccole e medie imprese italiane, cerca di capire
- come stanno rispondendo le pmi italiane alla quarta rivoluzione industriate. "Il sistema italia & chiamato ad

affrontare il cambiamento imposto da Industria 4.0 in un contesto costituito principalmente da piccole e

medie imprese che sono la colonna portante deil'apparato produttivo e che richiedono politiche strategiche.

- Federmanager e Confapi hanno voluto analizzare l'impatto che potra avere la quarta rivoluzione industriale -

. sulle piccole e medie imprese e sui manager che in tali aziende operano”, spiega una nota congiunta di
. Federmanager e Confapi, sottolineando che tra gli aspetti indagati dalla ricerca ci sono i fattori di svituppo |~

. per traghettare le pmi I'innovazione, le attivita gia messe in campo e quelle invece da avviare e,

. naturalmente, il contributo dei manager. 1l 71,6% delle pmi conosce il piano Industria 4.0 e I'87,2% ha
. avviato attivita per affrontare il cambiamento, emerge dalia ricerca. Tali dati si differenziano se analizziamo =

le aziende che hanno fino a 50 dipendenti (il 55% conosce il piano Industria 4.0 e # 71,7% ha avviato

~ attivitad) ed oltre i 50 dipendenti (77,8% e 93%). Per quanto riguarda le attivita avviate la formazione del - :

- personale & l'attivita privilegiata da pmi (82,1%) mentre, gli investimenti in ricerca e innovazione sono stati gfﬁ
. avviati dal 61,3% delle aziende con olire 50 dipendenti e dal 46,5% delle aziende con meno di 50

- dipendenti. In generale tutte le pmi intervistate concordano sulla necessita di avere figure manageriali per

essere pit competitive e innovative {65,1%) e valutano positivamente (8,4 su scala 1-10) i risultati
conseguiti dal management aziendale. "lmprenditori e manager lavorino insieme, per non disperdere il

- patrimonio industriale del paese - ha dichiarato Stefano Cuzzilla, presidente Federmanager - l'indagine : -

. conferma che le pmi hanno bisogno di figure manageriali per essere pil competitive e innovative. La

- sinergia tra pmi e manager, contaminatori digitali indispensabili per la crescita delle aziende, rappresenta la

chiave di volta del progetto Industria 4.0". "Dobbiamo realizzare un'integrazione tra sistema produttivo e °
centri del sapere, - ha detto ancora Cuzzilla - Federmanager gia collabora per fornire competenze
qualificate per i "Digital Innovation Hub" ed & disponibile a collaborare per la creazione dei "Competence
Center" previsti dal governo: lI'expertise del nostro management sara essenziale nella diffusione della
formazione e nello sviluppo delle competenze in particolare nelle piccole e medie imprese”. "Le Pmi sono
chiamate, oggi pit che mai, a grandi sfide - ha dichiarato Maurizie Casasco, presidente Confapi- le aziende
- dovranno avvalersi di persone in grado di gestire i cambiamenti che abilitano un nuovo modo di organizzare
le attivita di produzione globali. Saranno sempre piu richieste professionalita di spessore, con abilita critica
t nella selezione dei processi. Nell'attesa che le nostre industrie siano finalmente supportate da un piano
- industriale di sistema che, partendo dall'oggi, sappia guardare anche al futuro, non possiamo restare fermi".
. Confapi firmando "ben 13 contratti di lavoro nazionali -ha concluso Casasco- ha in un certo senso ?
- anticipato i tempi mettendo in campo, insieme a Federmanager, strumenti contrattuali moderni e innovativi
. anche in termini di formazione intesa come manutenzione programmata delle competenze e di welfare _

attivo".
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B CONFRONTO. .
Federmanager
econtratfo Confapi

B Si¢tenuto ldirettivodi Fe
dernianager Basilicatache ha
approfondito ilnuovo conbrat-
iocollettive per dirigentie
quaidri di piceole e medie b
prese firmato con Confapi.
Molelenovitd, sopratiutio
perquante riguarda i pereotst
di inserimeniodei manager,

diffusione:21592
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CORRIERE DELLA SERA

1l contratto
a chiamata
pu* consulenti

:E I nuovo Lont:atta

C U IOV f()l’!ﬂd i
0,00 pm Tivisitata su]la
basé della atmaie R
legislazione;in grado di -
‘dare una cornice Lhidr"a_p(_r :
icollaboratori esterni con.
incarichi temporanei, -
Laccordo fornisceuno 0
strimento chiaro per- -
quelle figure esterne ¢on -
‘accordldi co abomz:one
continnativa & supporto -
delle Pmi che gid R
tilfzzano un mntmtm o
Confapl eche voghono RO
cresecre.Pud-essere.
ukilizzato da dirigentie
quadri. 1l nuovo confratto &
valido anche per figure
professionall in pensione ¢
1o strumento incorpora ©
lds&curdz:onc PET md]dtilsi :
einfortunie dm:ha R
previdenza -
t.omplcmt.ntar&, La S(ng]d i
rnima 4l 24.0000000.
Tarino, Diversamente da
quantoscritio it 15 fogho, a
Brescia non cisonoson
dmgu‘m disoceupati. In
_fnﬂtl

di dmgcnh (5 managm m
ricollocamento s 00
estremamente lumtam La
stima dei 500 include tutte
le figuic consulenziali
presentiin provintiz nor
solo dirigenti, md anche
guiadri, consulenti epil in
generale figure di alta
profeaamndhtd (e S5
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CORRIERE DELLA SFRA

ovcomzoxe
Ecco 1 manager
0.0.CO

diittario Cordelli

Manager ¢co.co.co. La novi-

td, permessa dal Jobs Act e
frutto di un inkesa fra Feder-

munager ¢ Confapi, periette-
té 1 qualsiasi azlenda di assu-
mere tn dirigente con contrat-
ti di collaborazione co.co.co.
&paging 13

diffusione: 245885
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Federmanager
Convegnao

sul contratto
dei professional

b inprogramma venerdi 14 u-
glip al Ceniro Puole VI (ore 9)
il convegno organizzaio da
Confapi e Pedermanager. dal
titolo: «¥l primo contrattodila-
vorg che regolai professional
nefle praiy. Iytervent di Boi-
Lo Del Bono, Marco Bodini,
Mario Cardond, Armando Oc-
ehiping, Alberto Pelizzari, De-
lio Daiola.

1 Forno Prégressin et 1705,
i Ganda s
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LA FONDAZIONE Idi-Isttuio di-

rigent italiani, ente paritetico tra

Federmanager ¢ Contapi, dal 1995
ha un ruole centrale netlaggiorna-
mento degli standard professionati
di manager ¢ impreaditor] delle Pic-
cole e Medie Imprese. La Fondazio-
a¢ ha iniziaio dallo scorso anno ast-
molare la discussione su industria
4.0 von la «Pisanianar. L'oltimo di-

baltito «Manager 4.0 ¢ Indusiria

4., 51 & svolio a Milanoncllo scena-
rio déll'Echo Starbiotel, dove & swtu
registrata la pisaniana che sard tra-
smessa da 30 canale domani, linedi
29, alle ore 22,30, Triprenditori, ma-
neger ¢ rappresentanti delle: Issu-
zioni si sono confrontat sul tema.

INSIEME alla conduttrice Carlot-
ta Romualdi hanno partecipate: Be-
nedetto Della Vedova, Senatore e
Souosegretame Ministero degli Affa-
ri Estert, Cinzia Giachetd, Presiden-
te Fondazione [T e della Federma-
nager di Pisa, Alessandro Bruni, So-
cio Fondatore e CEO di Naima, Si-
mone Maggiori, Vicepresidenie ¢
Drirettore. Commerciale Bruschi
SpA, Marco Melis, Socin Fondatre &
CEO di DAOcontent, Laura Morga-

gni, Direttore Fondazione Torning.

X

wireless ¢ segreatio generale cluster
recnologico nazionale, Franeesco Se-
ghezzi  Diretiore  Fondazione
ADAPT,  Parizia. Giangualano,
esperta industria 4.0 - premé Meri-
o & Talenwo bedermanager 2017,
AlPangolo della cudina i Ristorante
Griglio Rosso che ha preparato il -
sotto alla milanese con ossobuco.

MOLTE le cose da fare; dal wema
delfs coiretta informazione alle Pic-
cole-e Medie Imprése alla necessaria
formazione per I-manager che do-
vranno accompagnare Facquisizio-

- ne'di nuove competenze; del kwow-

how ¢ delle tecnologie digitali da
parte delle Pmi, creando dosi un eco-
sisterna  produitivo aggioiratd e
IRAZZIOrTRENite competitivo sui mer-
catk: I Senseore Della Vedova ha af-
fermato «per crescere in produsiivi-
1 e corapetitivitd le aziende deévono
puntare alla digitalizzazione ed in-
termazionalizzazipne. Il mercato eu-
ropeo & tn’ettima palestra per fare
innovazione, I Governo ha messoa

disposizione voucher per temporary

EXPOIT TIanager per supportare le
aziende che intraprendong il proces-
s0 di internazionalizzaziones,

Abhxamo intervistato [a conrdmatrl- _

10 1 super-manager 4.0

Cosi le imprese brillano in eccellenza»
Cinzia Giachetti, presidente della Fondazione Idi, alla «Pisaniana»

ce ¢ Porganizzatrice della Pisaniana
«Manager 4.0.¢ Indusiria 4.0n Cin-
zia CGiachett, presidente délia Fon-
dazione IDL ¢ presidente della Fe-
dermanager di Pisa,

Presidente Giacheti quale of-
fivitas svolge la Fondazione
idi?

«La Fondazioneha come scopo quel-

la i formire le necessarie competen-
7 ¢ konw-how alle Piccole e Medic
Imptese per erescere sui mercati na-
_zionali'e internazionaliy,

Perchié il tema indusirin 4.0 7
«Perché -¢i siomo tesi conto che il
Piano lanciato dal Governo su indi-
stria 4.0 ha irpvaw molte imprese,
sopratiutto le piccole, impreparate a

recepirfo. Infatti stanno gid wsu-
fruendo dei benefic fiscali, previst
dal Piana, soprattutic le grandi im-
presee quelle piceole e medie adalia
recnologia che il conoscono le
recnologie digitali ¢ gi hannd perso-
niale preparato a gestirle nel processi
produtiivi. Ma la erande maggioran-
za delle nostre imprese hanno biso-
gno i capire core inserire le teerio-
logie in azienda, come gestirle ¢ qua-
1i sono §.costi @ 1 benefici»,

E cg.tesh Manager 4.0 chi s0-

«Sm}o quetle ﬁ%ure necessarie che
dovranno avere la giusia preparazio-
ne- pmfessmnaie per aiutare ke mpre-
se ad inserixsi nel processo industria
4.0. Ecco Mimportanza della forma-
zione che la Fondazione IDI haav-
vigto su questo tema, 1 Piane del go-
verno prevede la folmaaone di 3600
manager atrraverso i nosti

centrt di ricerca di eceellenza come
li Scuola Superiore §.Anna, ma il
percorso & lungo ¢ le piceole e medie
imprese necessitano i giusto Jnw-
how subito, o formando il personale
'managen'ﬂe che gia haano al pro-
ptio inferno-o acquisendo tempora-
vy manager dallesternos.

Cosa chiede ol governio?
«If senarore Della Vedova, che ha ap-
prezzato molfo i} dxbamm, ha affer-
mato che riporters al, BOVETNY quan=
to emerso dalla discussione'e, in par-
ticokare, ho chiesto che nella Fase 2
del piape di Governo siano inserite,
olire alle facilitaziond fistali, anche
dei finanziamenii per le piccole iri-
prese che vogliano assurnere tempo-

raneamenic manager capaci di aiu-

tarle ad inserissi ael mondo indu-
stria 4.0 ¢ formare il proprio perso-
nalen.

RP.

Bendetta Dalla Vedova, Carlotta Romuvaldi e Cinzia Glachetti

PROTAGONISTI Da sinistra: Simone Maggiori, Marce Melis,
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La Nuova detl Sud

per innovazione e competitivita

Roma - "imprenditori e rmanager la-
vorino insieme, per non disperdere

il patrimonio industriale del paese’.
Cost Stefano Cuzzifla, presidente Fe-

demnanager, & infervenuto alla pre-
sentaziare dellindagine svolta insie-
me alla Confapi, e realizzata da G&G
Assogiated. Lo studio, rivolto ad un
campione di piccole e medie impre-
se italiane, cerca di capire come stan-
no rispondendo le pmi italiane alla
quarta riveluzione industriale. "Nl siste-
ma fialia & chiamato ad affrontare il
cambiatnento imposlo da Industia
40 In un contesto costituito prnd-
palmente da piccole e medie impre-
se che sono la colonna portante del-
Iapparato produttivo e che richiedo-

na politichie strategiche. Federmana-

gere Confapi hanno voluto analizza-
re impatto che potra avere la quar-
ta rivoluzione industrate sulle picco-
le & medie imprese e sui manager
che in tali aziende operano’, splega
una nota congiunia di Fedeimanager
e Confapi, sottalineande che tra gl

aspetti indagati dalla ricerca <i so-
no i fatiod di sviluppo per traghet-
tare le pmi linnovazione, le attivita
gia messe in camipo e duelie inve-
ce da awiare e, naluralmente; i
contribute dei manager. il 71,6%
delle pmi conosce il plano Industria
40 e '872% ha awialo allivita per
affrontare il carbiamento, emerge
dalta ricerca, Tali dati si differenzia-
no se analizziamo e aziende che
hanno fino a 50 dipendenti (il 35%
congsce il piano Industia 4.0 e il
71,7% ha awiato attivitd) ed olire

i 50 dipendentt (778% &-9300).

Per quanio rigiarda le aifivita awia-
tela formazione del personale & fat-
tvita privilegiata da pmi (82,1%)

mentre, gh investiment in ricerca e

innovazione sono stati awiati dal
61,3%. delle azZiende con clre 50
dipendenti & dal 46,5% delle

aziende con mena di 50 dipenden-

1in generale tutte le pmi intervista-
te concordano sulla necessith di
avere figure manageriali per esse-

re pill competitive & innovative (65,1%)
e valutano positivamente (8,4 su scala
1-10) i risuitati conseguiti dal manage-
ment aziendale. "lmprenditon e manager
lavorino insierne, per non disperdere il
natrimonio industrisle del pagse: lnda-
gine-conferma che le pmi hanno biso-
gno di figure manageriali per essere pit)
cornpetitive e innovative, La sinergia ta
DMi & manager, contarminator digitali in-
dispensabili per 18 crescita delle aziende,
rappresenta |a chiave divolta del proget-
to Industria 4., ha sotfolineato Stefano
Cuzzilla, presidente Federmanager! Dob-
biarno realizzare un'integrazione tra siste-
ma produttivo e centri del sapere, Feder-
ranager - ha detto ancora Cuzzilla - gia
collabara per fornire competenze quali-
ficate per i ‘Digital Innovation Hub' ed &
disporibile a collaborare per ta creazio-
ne dei ‘Competence Center’ previsti dal

governo: lexpertise del nosiro manage-
ment sara essenziale nella diffusione del-

mai s nello svi lelle com-
ia formarione & nello sviluppo delle con
petenze in particolare nelle piccole € me-
die imprese”.




220212017 . . Vg
Pag.20 - La Voce di Reggio Emilia




21/02/2017
Pag. 27

Yoce « Mantova

fRDMA Confapi. e Federmia>
nggel hinno sotfoserito nella
tarda serata di derd 11 rinnovo,
‘per il prossimo friennie, del
contratn colletiive per dirni-
genti & quadri sapevion delle
piccale ¢ medie aziénde pro-
duttrict di bént e servizn, Una
Jfirma che rafforzn Tefhicnce
sistennd di relaziont industriali
¢ 1 consolidatl rapporti tra le
“parti,

Sié ovviamente teruto conto

idelly perdurante. crisi, ma so-
‘prattitio defis necessith di in-
dividuase percorsi che pos-
‘sano favorire Vinserimento di
iproféssionalitt. managertali
lf imema della piceola e me-
diz industria. chiamata alla shi-
(da della Qi}bahyza?lone e ugh
‘obilettivi di industria 4.0

Da una parte, guindi, si sono
attualizzad strumenti gid esi-
stenti, dalf altra sono siatl in-
trodotil elementi innovativi, B

stato isttiito, per esempio,. il
‘Fondo 'Pmi Welfuremanuger!
cche privilegera e politiche at-
“tive rispetto alle prestazion di
: kost@gnﬁ ab reddiio, pgr di-
irigendt. ¢ quudrl supesion in-

: mh.mmmnmnu, disoceupatl,

‘anche attraverse stramenti in-
‘novativi individuatt da Con-
Hapie: THAN AL
{Siamo molo seddistai del
sianovo - afferma Stefano
Cozzitla, presidente Federmi-

pager - abbiamo stabilite up
rdfforzamentt del Fondo di
‘previdenza complementire at
Hine di favorire tn miglioy
hsplego delle visorse in favore

‘o nellinteresse. degli iscriti.
Ma ‘;(?pl’d.[lulti) ihbimmo pen-
‘sate a percorsi clie favoriscano

Al reinserimento del manager

‘nel monda del- Javaro, Un cenl

50 friisura - conclude Stefane.
Luzzills - per favorire lo svi-
Juppo della presenza di hgure
manageriali, dirigenti ¢ quadsi
superioni, nelle pmi™

o "Anche in guestn caso,. dy
‘huont imprenditort abbiamo
pensato al foluro - sottolinea
Mawizio Casasco, presidente
Lonfapi - non ignotando e
persistenti ditficolth del nasure
‘sisfema produttivo dovufe an-

D Confapi e Federmanay
del contratto collettivo per dmgenti e quadm pmi

chie alla stagnazione della do-

mncla inferma, Olire alla sal-
vaguavdia degli attuali livelii
otcupazionall, abbiamg cer-
cato e individuato nugve vie
che Favoriscano formazione,
sviluppo ¢ lavoers inun’oitica
di anunodernamento. compe-
ttivi",

diffusione:9000
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Pmi: Confapi - Federmanager, nuovo fondo per dirigenti (2)
LINK: htp:/funsaw, tribunapoliticaweb ivadn-kronosleconomiaipmi-confapi-federmanagar-nucvo-fondo-per-dirigenti-2-46180.hini
. Pmi: Confapi - Federmanager, nuovo fondo per dirigenti (2) 3 ore fa Condividi su Facebook Tweet su
Twitter (AdnKronos) - Prendendo atto delle oggettive difficolta che incontrano le piccole e medie aziende
" industriali, rileva Cuzzilla, "if rinnovo confrattuale non ha previsto incrementi di natura economica,
preferendo focalizzare I'utilizzo delle poche risorse disponibili sul rafforzamento degli strumenti e delle

. tutele del welfare contratiuale". Fonte AdnKronos
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Piccola e media impresa

Confapi-Federmanager
accordo per dirigenti

¥ Confapi e Fegermanager hanno solfoscritto nella tarda serata df
feri il innove, per il prossimoe triennio, del contratio coliglivo per
dirigenti e quadi superiori delle piconle e medie aziende produttrici
d heni e servizi. Una firma che raflorza lefficace sistema. di
selazioni industriai e | consolidali rpporti tra le parll. S &
owviamente tenuio conto della perdurante orisi, ma sopratutto della
necessita df individuare percorsi che possano favorire linserimento
o professionalitd manageriali allinterns della piccela & media
industria, chiamata alla sfida della globatizzazione e agii obiettivi di
industria 4.0. Da una parts, quindi, si sono aftualizzafi strumenti gia
ssistenti, dall'alira sono stati introdotti elementt innovativi. & siafo
istitite, per esempio, # Fondo “Pmi Welizremanager” che ori-
vilegera le palitiche attive rispetio alie prestazioni di sostegno al
reddilo, per dirigenti & guadr superioni involontariamente di-
soccupali, anche aliraverso strumenti innovaiivi individual da
Confapi e Federmanager.

tiratura:6000
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I nuovi Professional nelle PMI

- I nuovi Professional nelle PMI La nuova figura manageriale da inserire nelle PMi presentata attraverso un -
'_ ciclo di seminari Federmanager- Confapi. Federmanager e Confapi (Confederazione ltaliana Piccola e
- Media Industria Privata) promuovono un ciclo di appuntamenti per presentare la nuova figura del ;f;f_
- "Professional” inserita nell'ultimo rinnovo contrattuale, una risorsa creata al fine di agevolare le imprese ad ;-:;
3 accogliere le novita e le trasformazioni dettate dail'Industria 4.0. => Manager al servizio di giovani
startupper Si & tenuto a Brescia il primo convegno dal titolo *ll primo contratto di lavoro che regola i -
. Professional nelle PMI: un esempio di moderne relazioni industriali adeguate ai nostri tempi®, organizzato in
. collaborazione con I'Ordine provinciale dei consulenti del Javoro di Brescia. L'attenzione & stata focalizzata
_ sullimportanza dei Professional nelle Piccole e Medie Imprese: «Aziende spesso caratterizzate da -
passaggi generazionali e da esigenze di crescita, momenti in cui la presenza di figure manageriali &
cruciale - ha affermato il direttore generale Federmanager Mario Cardoni. - Un professionista che possa
~ operare nel contesto delle aziende medio piccole come figura esterna all'azienda, caratterizzata da
- autonomia nella gestione e nell'adempimento della prestazione, ma con un riconoscimento contratiuale, &
sicuramente una necessita per affrontare le sfide della competitivita a cui tutte le aziende, ma in particolar
- modo le PMI, vanno incontro.» Fonte immagine: Shutterstock Teresa Barone 19 Luglio 2017 '
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CORRIERE DELLA SERA

Lavoro e disoccupazione
Contratti co.co.co
anche per i manager

Lmi) é pdl nm dalmltc: con i Ceo
traduzione. inglese di amminigtratore
--- dcla.gdto Poié foceato & responsabill-
“delle rigorse wmdne (h&T mdndger) £ quingt d o
impiegati (aaeoum} segretarie (executive
agsigtant) eovagazzinier (logistic manager). 7\(:1
‘crogiolo chsono fnit] anche commesse (Salds
“agsistant), parrucchiere (hc‘ur Stvhst) portiert
(qemnty offieer) eccetera: & tutto un floriredi -
moniin inglese €, {arse nonéuncaso. GH -
mghcrsml danno pm iOnG al lamro in un

meno rembmto di quakhe anno fd ’I antl i:
“disoccupati, e2 spasso ¢l $omio pure figure di
-alta professionalita come respansabiii alla o
produzione, commerciali condecennidi - -
‘esperienza, dirigenti di industeie. Sono in una R
situazione kafkiana: licenziati con i faglial -
personale; hanneun eurrienlum «troppo bciio» .
‘per aceetiare kavori meno retmibui me poche
mprese poastmo permettersiil lore su[}eﬂdm =
‘Malte, in veritd, se ne.geivirebbera volentieri -
-part-time nellaveste di consulentic (:spem
esterni riva, non egsendoct passlbzhta
:__émmatma]e, domanda ¢ offerta non si :
inconirano. Eceo 1a sohuzione: fer, af Centro -
“Paoto VI di Brescia, ¢ stata presentaia una nuova
- professione Tavorativa. Si chiama «professionals
“ed 2 1ng soria 01 figuwra i aifo livelloa dudmat‘a '
Ui po’ consulente, un po’ manager. La novit, .
‘permessa dai Johs Act e frufto di un'intesafra
Federnmager ¢ (,onfapl, pcmacrtera a quaismsx
“azienda che non'ha le risorse perassumereyn -
‘dirigente in pianta stabile.di contraztuahzzare o
“figure di target elevato con dej contratti di i
;pollaborgzione co.coco. La soglia minimad ch
240000110 Tordi Panmo € il amanagers poftd .
lavorase contemporansamente per pilt imprese, '
proprio come un free»ian(ie qua[siasi, senza

Tazienda. La novlth soddisfa Havorsort che -
‘potrebbiers almeno ventrare ingioco contm
«precariato dilusso» e le imprese, specie quene o
‘piccole ma emergentd, ¢he possano avvalersidi
Aigure a;peufmhe per periodi brévig, oeglio
ANCODY, P e Mandata dlore g semmana_ '
F jgarstima che a Brescia siano -
§fhsoccupat1 50(: ﬁgm:c professionalid altc
Tivelio: Ta cacela & dputd (u.e)
s : B SRR Wﬁm.uma; E R SEWHM

diffusione: 245885
firatura:332759
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Il primo contratto che regola

i «Professional» nelle pmi

‘BRESCIA,  Sharca nella nostra
Loittalanuova figura del «Profes-
sstonals, Venerdi 14 laglo verra
‘presentaio proprio a Brescia,
‘al Centro Paolo VI di via Gezin
‘Calini, i convegno dal tholo:
I primo contraite di lavoro
‘che regola | Professional nelle
cpinds wn esempie di modeme
~relaziont indusiriall adeguate
‘ai nostri templs, organizzato
-daConfapie Federinanager, in

¢ollaborazione. con Ordine;

Provinciale dei Consulentt del
Lavoro di Brescia.
¢ N Convegno ava traitelato-
111'On. Emilio el Bono, sinda-
codiBrescia, cheaprivd ilavor

‘portando i saluti dellaciti, cui
seguiry Pintervento di Mareo

Bodinl. vice presidente Feder-

managerBrescia, che introdur-
rakynuova figura del Peofessio-
nal, Mario Cardoni, direttare
.generale Federmanager, che il
lustrera il nuavo conitratto peri
‘manager delle P, Armando
:Gochipinti, Segretario dell’'Os-

‘servatorio Pmi, chepresentera
leinnovazionidegli Enti Bilate-
sraliperi Manager delle Proi, Al-
“berto Pelizzad, presidents Or-

-dineProvinciale det Consulen-
i del Lavoro di Brescia, che
spiegherd gli aspetti tecnico
specifici del nuove- contrano
Profesional € Delio Dalola,

Componermrie di Giunta.

Confapl, Tra gli ospiu ¢f sarh
Tassessore Valter Mucherti, #

diffusione: 29127
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Confapi e Federmanager
hanno rinnovato, lo scorsd
gepnaio ¢ per it prossimo
riennio, il contratto colletti-
vo per divigenti e guadri supe-
riori pelle Pruidi beni ¢ servi-
7. Un'intesd che rafforza
lefficace sistema di relazioni
industriali in una oftica di
partnership.

§i & tenuto conto della neces-
sitic di individuare. percorsi
che possano favorire L'inseri-
menio di professionalith ma-
nagerlali all'interno della pic-
cole ¢ medie aziende, chiama-

CCORDO. Nelnuovo contra‘tto u_n:a_%,s;azlgngaid_édi
Confapi-Federir
novita peridiri

te dlla-sfida della globalizza-
zione e al conlronto con «In-
dustria. 4.0», Obiettivo pun-
tato, quindi, su nuove vie che
fayoriscano formazione, gvi-
luppo e favore in un'ottica di
ammodernaniento competi-
titivo. _

Uno degli strumenti e il fon-
do «Pmi Wellaremanageps,
hilaterale e innovativo, desti-
naio a oifrire nuove opporto-
nith a dirigenti e quadei supe-
riori attraverso la preparazio-
ne, le politiche attive, il soste-
guoal reddito ela certificazio-

nedelle competenze.

Ma la vera novith & T vecen-
tissima introduzione-di una
sezione dedicata ai rapporti
di collaborazione coordinata
e continuativa, vale a dire ai
consulenti di-elevata profes-

sionalitd, «i professionaly, ai- §
tivinelle Pot, puntandosu al- |
cuni asset specifici perlaper- :

sona-comeprevidenza e assi-

stenza sanitariaintegrativa -,

charicalea diversi aspetti del-
1a maova disaplinasul lavoro

avtonomo. Un iceordo <bre-

scianos ¥isto Fimpegne an-
che del leader di Confapi
Maurizio Casasco (gii al ver-
tice di Apindustria Brescia),
Delio Dalola (delegatoallere-
lazioni industriall) & Mardo
Bodini (presidente di Feder-
managerBrescia). e

BHFRMUPINE AT
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Gazzetta del Sud

Organtzzato dalla Confapl nel Palaexpert 4l Rende
Internazionalizzare le imprese
breve un percorso formativo

B

Napoli: gli operatori
deveno valorizzare
le opportunita def mercato

RENOE

Mercoledi prossimeo alle ore 9
comingerd un percorso for-
mativo in mareria €i interna-
zionalizzazione, a Rende,
presso il Palaexport (specia-
lizzata nell’atiivita delllinter-
nuzionalizzazione deflle im-
prese).

Llevenio ¢ prganizzato da
Confapi Calabria, con il sup-
porto deli'Tdi. Istituto dirlgen-
i1 fraliane, Fente bilaterale di
Federmarmager ¢ Confapi 1l
corso, della durata di4 giorni,
sara tenufo da Massimiliano
Di Pace, autorevole firma ¢co-
nomia & finanza di Repubbli-

Franco Napoli, Vice presidente nazionale di Cordapi

ca. docente. di Internatonal
Trade dell'Universith Tor Ver-

gata, e professore straordina-

tio iz politca economica del-
PUniversitd G, Marconi, i se-
minarig affrontera le proce-

dure operative per realizzare

operazioni di export, parten-.

do daila geela del mercatg
estero, ¢ Mndividuazione dei
porenziali  clienti: strandexi,
per arrivare; attraverso I'ana-

diffusione:23022
tiratura:33241

lisi di passagel intermedi co-
me limpostazione del marke-
ung internazionale, la defini-
zione dei contrarti internazlo-
naii e delle modalita di paga-
mento  internazionale, alla
consegna della merce al clien-
te gslero, altraverso i trasporti
interpazionali,

«Ljexport & essenziale per
lo sviluppo economice -~ di-
chiara Francesco Napoli, pre-
sidenie di Palaexport é vige-
presidente nazionale di Con-
fapi - ¢ ritenizme che gli ope-
ratort  economici  calabyesi
debbano valorizzare le oppaor-
tnith oiferte dal mercato
mondiate.

Mua per poterie fare occorre
avere non solo adeguate com-
pelenze produttive, ma afiche
illmowhow per agive nei mer-
cati internazionali, ed & per
guesto che dsiamo adoperati
nes consentire alle Pmi cala.
bresi di comprendere i mecea-
nismi dellexport, grazie a
quesia - inizistiva  formativa,
¢he contlamn di replica
ICw,

s et e Sefichnans Py Sedeapoed
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FOCUS PICLOLE E MEDIE INPRESE

Federazione

manager
e contratto

& T direttive di Fedeimans:
ger Basilicatacha approfondifo §
comtenuti del confratto collegti-
v per divigenti di piceole e me-
die imprese firtnato con Confa-
pt. Molte Je 1ovita, con pail-
colare riguardo ai percorsi di
inserimento di manager n gra-
do di far fare i saits di gualita
alle piccole ¢ medie imprese
chiamaile afla sfida della globa-
lizzazionie eagli obettivi di -
dustriz 40, Imporiante anche
Pigtiiuzione del Fondo “Pd
Welfaremanagee” che privilege-
rilepolitiche altiverispetio alle
misure 4 sostegno al reddito
per divigenti e guadrt involon-
triamente disoccupati, Ulterio-
re focus & stato dedicato al po-
tenziznento del Fondo di pre-
videnza. complomentare ¢ al
Fondodisanita complersentare,
Federmarager Basilicaty terrd :
wheriori momentt ¢l-approfon- o !
dimerdo soifargoments aiche L
d’intesa coly Confapi Basiiicata.

- aftlavoro ;mfcar‘.x;
: piv
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Il Roma

Confapi e Federmaﬁager‘, siglato accordo

onfapi ¢ Fedemanager hanno souoserido 1 fnnove, per il

progsimo triemmio, del contratio collettive per dirigenti e qua-

"dri superiori delie piccole ¢ medie aziende produtirici di beni
¢ servizi. Una firma che rafforza Pefficace sistema di relazioni indy-
striali e consolidad rapporti tra le parti, $1 & gvviameante ienuta con-
to detla perdurante crisi, ma soprattutto della necessitd di individua-
re percorsi che possano favorire Iinserimento di professionalitd ma-
nageriali all"intemao delis piccola e media industria, chiamata alla sfi-
da della globalizrazione ¢ agli obiettivi di industria 4.0. Da una par-
te, quindi, st sono attualizzatl strumenti gid esistenti, dall’altra sono
stati mtrodotti elementt innovativil I staro kstituito, per esesnpio, il
Fondo “Pimi Weltiremanager™ che privilegerd le politiche attive -
spefto alle prestazioni di sostegno al reddito, per dirigenti ¢ quadsl
superiori involontarismente disoccupati, anche attraverso strumentt

inmovativi individuati da Confapi ¢ Federmanagen «Siamo molto
soddisfutti del Fnovo - afforma Sefano Cuzzilla, presidenic Feder-

manager - abbiamo stabilite un raflorzamento del Fondo di peevi-
denza complementare al fine di favorire un miglior impiego delle -
soarse in favore ¢ nell’interesse degli iscrinin,

diffusions:28000
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Federmanager, contratto di lavoro anche per professional pmi

LINK: hitpufivww.adnkronos.comilavoro/professionistii2017/07/1 7 federmanager-contratto-lavoro-anche-per-professional-pmi_NE7YzXMSfpidQV10UYeGzH.ht...

Federmanager, contratio di lavoro anche per professional pmi PROFESSIONISTI Tweet Condividi su
WhatsApp Pubblicato il: 17/07/2017 17:32 E' partito da Brescia, polo di eccellenza della manifattura
. innovativa Italiana, il primo appuntamento, degli otto eventi programmati, sulla presentazione della nuova
figura del professional. [l convegno, dal titolo 'll primo contratto di lavoro che regola i professional nelle pmi: =
. un esempio di moderne relazioni industriali adeguate ai nostri tempf’, & stato organizzato da Federmanager =
e Confapi, in collaborazione con I'Ordine provinciale dei consulenti del lavoro di Brescia e avuto come il
tema il professional e la sua fondamentale importanza nel mondo delle pmi. "Aziende -ha detto il direttore  *
generale Federmanager, Mario Cardoni- spesso caratterizzate da passaggi generazionali e da esigenze di
. crescita, momenti in cui la presenza di figure manageriali & cruciale”. "Un professionista -ha spiegato- che |
possa operare nel contesto delle aziende medio piccole come figura esterna all'azienda, caratterizzata da
autonomia nella gestione e nell'adempimento della prestazione, ma con un riconoscimento contrattuale, &
sicuramente una necessita per affrontare le sfide della competitivita a cui tutte le aziende, ma in particolar *
modo le pmi, vanno incontro”. Federmanager, la pilt grande organizzazione di rappresentanza dei manager 'f
italiani, @ Confapi, I'organizzazione che rappresenta esclusivamente le pmi in Italia, hanno voluto investire '
. su questo incontro perché riconoscono nel consulente det lavoro il perfetto tramite e motore di promozione
- di questi strumenti per il rapporto che ha con 'imprenditore, e in particolare con i titolari delle pmi, avendo  *
| anche la capacita di spiegare le peculiarita di questo contratto di lavoro che deve essere semplice, di facile 5
applicazione, chiaro a livello normativo, fiscale e di copertura dei rischi. "La bilateralita che caratterizza le . }
relazioni industriali tra Confapi e Federmanager -ha dichiarato il segretario del'Osservatorio Pmi, Armando

Occhipinti- fa si che questa nuova figura professionale paossa godere anche di uno strutiurato sistema di

welfare aziendale". Tweet Condividi su WhatsApp (
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i CGNVEGNG Al «Paolo Vi incontro sulla nuova figura intermedia

Professional, S“prto

Conuna serie di vantaggi
pud agire al massimo
delle proprie capacita
afianco detle imprese

Competemf, @ 1;1 parola
dlordine per affrontare Ja sfi-
da della competitivity, anche
e sopratiutio per le Pmi, Per
non faré a meno dei mang-
ger, cruciali nel saper-goida-
e Je imprese lupgo quesia
strada, ljc piccole @ medie
aziende possono affidarsi al-
la figura del professional.

«E ung figura che contrat-
tualniente si ponetra il dipen-
dente subordinatd e il precd-
rio puravendo unautela tut-
ta sua che non lo colloca in
nessuma delle due categorie.-
ha spiegato Alberto Pelizzari,
presidente  deliOrdine  dei
consulentt del lavoro di Bre-

scia, durante:il convegno sul

tema 4] Centro Paolo VI orga-
nizzato da Confapi, Federma-
nager in collaborazione con
I'Ordine - Finalmente anche
e Pmi; che Spesko Do POSYG-
ne permettersi di assumere s
tempo indeterminato un ma-

nager, aveanno Ja possibilita.

i usufrvire di competenze
esterne utilizzando  questo
eontratios.

La collocazione intermiedia
dei ' professional, che H pone
in una posizione contrattua-

Unia fase del convegno orgarizzato ol Céntro PaoloVl aBrescia

je assimilabile alla collabora-
zione conrdinata e continaa-
tiva, &caratterizzata datutta
unaserie di vantaggi e prerg-
gative (Feddito minimio di'24
mila earo annud lordi, sanith
integrativa, coperturaassicu-
rativa per'incidenti e r ESpon-
sabilita Livllewpenale, attivitd,

positiva eprevidenza campler.
mentare), «Cid permette af

professionisti di agire al mas-
simo-delle loro :,ompacnm e
a supporto delle aziende pi¢-
cole e medie - ha spiegato ik
direttore generale di Feder-
mangger; Mario Cardoni du-
rvinte linedntro, presente an-
che il sindaco Emilio Diel Bo-
1o, il vmt,premdentc di Feder-
manager, Bregcia Marco Bo-
dini, r.i Delio I}alcla, (‘ompcs—

Al ont_n_, di un mercato in wnw
tinna evolbzione, & giusto
che anchele figure professio-
nali si caratierizzing per una

- “grande flessihilitas.

Grande la collaborazione in
questottica tra Federmatia-
ger L_C‘onﬁ_ip}, «ILabilaterali-
ta, che conteaddistingue #
vonfronto tra le parl, é con-
finita nell'Osservatorio sulle
Proi di Confapi e lfﬁdm'm«mw

ger:. un chiaro esempio. di

nuova e migliotats qualith
nellé relazioni - ha evidenzia-
to Armando Occhipint, se-
grotario dell'Osservatorio - F
professional godong & 1o
strothurato sistema di welfa-
ve-aziendale»., Tale meceani-
smo prevede -la solidarietd
PEr fnanager senzi occupa-
zione (1.200 euro al mese per
MAssimo un amno), unita a

‘un 5131:6;1’1& dii formazions

«che ne pud facilitare i rein-
serimento  lavorativo», ha

-concluso Qechipinti, «

RERONIGENE RISTAVIT
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INDAGINE PRESENTATA IN OCCASIONE DELL ASSEMBLEA NAZIONALE DELLA FEDERAZIONE

‘Roma  Nel 20061 numero del
Fmanager nel settore industria &
eresciuto di 1% rispé,tm allin-
no precedente, Ela prima volta
che i wverifica 'invergione del
“trend ocoupazionale per guesta
‘categoria che, dal 201 T wogei, 5
& tmvat’a sempre penalizzata
[(-6% el intervalio 201 £-2016).
I nuovi. managet si frovano tuti
nelia fascia degil over 55 (+6%
‘nel 2016), nentre tiene, Fanda-
‘mentodichihatrai45 i35 anm.
La fologratia del management
zmnjustmle proviene. dall'osser-
< vatdrio Federmanager su dutl Tn-
‘ps ed & presentata in occasione
tdefl'assembiea ngzionale: deild
: Federazione, al Centro Congres-
‘5t Augustinianum in Vificano,
¢ Va peggio per { pill giovani:
1-3,2% di under 40 in un solo
.anno, Nel periado 201 1-2016si2

;I)LT‘\O 1) MAnager 5L1mur U"Ti!.

Cdue (-47.7%). "Da]lu, nostie ela-
-horazioni vediame un primo se-
-giale di pipresa: far tornare i
“segna: pit sulla situazione pe-
s capazionale del management di
‘speranza 8 hot conle organizza-
ziwme.-dj rappresentanza ma 50-
p'z atilitio & Lm‘énic;gie.}ne dt fidu-
eia per Jo: sviluppo det Paese”
reommenta il presiderre Feder-
| manager, Stefano Cuzzilla.
P "Doceupazione §ereacon lo
| cTescits, ©non §i Cresce senon sl
fa industria”, chiatisce Cuzzilla,
:"Per la ripresa del settore indy-
striale -continua- gli investimenti
Cin infrastruture ¢ leumlogc Ti-
: schimno diréstare feliera morta se
nOn SN0 pecompaghati da ib-
 vestimenid nel capitale wmang,
“soprattutio s qucilo adalla gua-
‘Hifica professionale:che ha la re-
Csponsabilith delle scelie sul fu-
‘tiro delle aziende italiane®, TI
“trend occupazionales' del mana-
: gement risulta comungue sfavo-
srito dalla performnce delle im-
iprese industitali con almefidrun
‘manager in organico che sono,
“complessivamente, sempre me-
‘e numerose { -3.6% rispetto 1
20153 Seffrono in particolare fe

piccnle impresd, 1 fessione dbl
0% na i 2001 ¢ 1 2016 (-0,3%

nel 2016), Guardandp ca_dusx-
vamente 1 dati-dell ukima anno,
inoltre, ke imprese che vantano il
massimo 3 manager in organico
riducono ancora propria forzz

managerisle. (-0.6% rispetto al

”()If_)} mentre le prandi imprese,

guelle con olire 5{3 manager, la
irrobustiscono di un +0,8%; So-
0o le realid di media dimensione
(da 11 a 50 manager), a fire il
sulto di qualifh crescende di un
+3,5% nel 2016,

"C’8 un fessute indusiriale vi-
vice che dobbiunio sostesere ¢
che & rappresentaio dafle aziende
di medie dimensioni che stanng
reagendo- alla orisi, Qiesto & i
momeita per frovarg: sirsmeri
addepuat per far lavorare insieme
mmprenditon - manager”, softo-

Hnea Cuzzilla. "Se politica e ist-

tuzioni faranno Ie giuste seelte, a

partire dalla prossima legge di

Bitancio srincara Ji numero uno
di Federmdnager- 1'obiettivo di
pu]mca economica di g indu-
stria al 20% dél Pil tornerd a
exsers percorribile”,

"Bisogna innanzitultd metiere
in cariipo un Plano azionale di
svilnppo del capitale umano -ri-
lanéta’ Cuzzilia- che favorisca
Pinserimento-delle figure mana-
getiali qualificate  sopratutio
nelle piccole dziende. Se non
agevoliamo 1 apporio di compe-
fenze prepacale 4 gestire le op-

porfunit digitali, qutstanmhc?v
za che-chiamizuno ‘made in ltaly'
saill-presto schiacciat dalla se-
ledione ‘darwiiniang' defia cosid-
detta Quarta rivoluzione indu-
striale”.

"I tema non & la teenologia. i
tema vero & consentire iy mo-
dermizzazione del Pacse attraver-
soformazione delle risorse uma-
ne & valorizzazione del mlent",
aggiunge, “Per questo, sinoaus
opomamente sz nell’ambito
delh bﬂ"ztx:m];m con Confindu-

strize Con‘fzipi, stiamo mettendo

e campe. progedti opevalivi per

sostenere le persong, la loro crea-
tivith e capacita di fare, diet-
tamenie sui territord, dove va
prantate i seme dell'innovazia-
ne”, Spieg,

Tea e priceitd individuate oggl
e presentate in assemblea nazio-
nadle, si trovang anche indicazio-
nt di politica econoica: il ri-
lancio del Mezzogiorno, altfa-
verso e plano condivise cheisti-
tuisce- 'zome' franche’ ¢ huby per
I'innovazione; uta gforma del
fisco, a partire da brpef e-cuneo
fiscale; provvedimenti contro
Vevasione- fiscale:. maggiorl in-
vestimenti pubblicl ineconoria
& inricerca e sviluppo; adozione
di misure ¢ agevolazione fiscale
per U'ingerimento delle profés-
sionalith ad alta gualifica nelle
imprese.

Rivolgendosi all"Europa, inol-
tre, trnager indasiriall lancia-

[0 N messageio pr‘wlﬁo atlra-,
versole paro]e del pz‘emdﬂme Fe~

dermanager: *Auspichiame

ui unione Tiscdle che melty us
punto fermo sull autrazione di

capitali finanziart e una maggio-
re vigilanza sul sistema del cre-
dim._Diﬁ:sa, imywigrazione, fisco
¢ politica monetariasono Je trac-
ce per costroire o' Europa pil
poliica e pilt forte”, "Sy enerpla,

Frcdugtriae 4.0, infrastrutture, tra-

sponi ¢ Jogistich, siderurgia, sa-
nith, chimica e farmaceutico.ab-
biamio messo i cainpo jdee e
soluzioni creando’ Commigsioni
temitiche all'interno del NOSLo

sistemd fedetale. Noi <8 tema,
tra questi, che non debb_“l 2S8ETS.

sviluppato nelly dimensione co-
mumtaria”, conclude i prestden-
e
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[arvoluzione dell’'industna4.0
per le piccole e medie imprese

Al convegno di Confapz lo studio a’ez vari modelli di business

LE OPPORTUNITA concrete i
sviluppo ¢he stanno dietro Io slo-
. gan. «Un passaggio cruciale per fe
i piceole ¢ medie realwd del territo-
¢ rios E Industria 4.0, pieno cazico
di contenuti che sard ilustrato -
scendendo nel detiaglio - oel conve-
guo che si svolgerd domani a parti-
re dalle 16 all'Horel Galilet di via
Darsena, nn appun{amenio orga-
. nizzato da Confapi e intitolato, ap-
punto, «Insustria 4.0 politiche e
siremenit di incentivazione per le
¢ Lmpreses,

¢ «LA RIVOLUZIONE indusiria-
! e # gia una realta per le grandi im-
i prese ma deve divestarlo anche per
le piccole e medie. Per questo -~ af-
ferma il presidente di Confapi Plba
Laigi Pino — presenteremo casi di
ecceHenza scelt wra i nostri associa-
¢ 4 maanghe inmovaziond elie posso-
© noessere davvero alla portata di tut-
! tierappresentare del pund di rifers-
¢ mexnto per avviare nuovi modelli di
¢ businesss.

L CONVEGNO - spiegs il di-
retiore Marizio Doccini - ha 'obiet-
uvor di diffondere la conoscenza
delle innovazioni per competere €
depli strumenti 3 dlsposu;one per
- agevolare ladozione delle principa-
ol reenclogle dlgnah Parleremo
quindi di opportuniti a livello fi-
nanziatio e {iscale ma anche delle
| povigd Jegate alla formaziones. I
. professor Guialtiero Fantont del Di-
. partimento 1ngegncx;a Civile e In-
. dustriale delPatenes pisano propor-
¢ ra la sua riflessione su «Industria
¢ 4.0, smart manufacturing elarealia
¢ 1oscanax poi toccherd gt ‘casi’ i ec-
¢ cellenza pisani che hanne gid ap-
: profittato delle nuove opportunita:
i Domenico Ivan Vicla di Bertoli Ira-

CONFRONTO

H direttore di Confipi Maurizio Doceini e il presidente Luigi Pine

fia Stls si concenteerd subla ‘rivofu-
zione intorno alle macchine perla
produzione di conglomerad bitu-
mingsi e cementizi a freddoe, Chri-
stian Paclo Mengoni di Crisis
Scarl degli esempi di applicazioni
rielfa neanifatura meccanica ¢ Lu-

ciano Del Seppia, project manager-

Geu Fesco sri, di efficienza energe-
tica,

NON MANCHERA uno ‘spazio’

istisuzionale con Valter Bandosi
dello Sportelfo Mise Toscana che
fard il pugito sit finanzisment e age-
volazioni per Pnnovazione e Pintes-
nazionalizzzione,

Sara poi a volta di Blisa Nannici-
ni, responsabile del sertore ricerca
indusiriale, Innovazione e rasferi-
mento tecnnlogice della Regione
Toscany e di-Simonetta Bald: che
si pooupa delie politiche orizzonta-
1 di sostegno alle imprese sempre
per 1a Regione.

Formazione

e opportunita
Tanti gli obiettivi
{L CONVEGNO ha
Uohbiettivo di diffondere
la conoscenza

delle innovazioni

per competere e degli
strumenti a disposizione
per agevolare l'adozione

delle principali tecnologie

digitali.

Si parlera, quindi,

di opportunita a livello
finanziaric e fiscale ma
anche detle novita legate
alla formazione, sempre
pit fondamentale per lo
sviluppo e 1a crescita

I, DIRETTORE Confapi Mauri- : ©
#io Doceini affronteri 1 wexmia deght |
intervenii formativi per le piccole e |
médie industrie, Cinzia Glacheni |

presidente di Federmanager Pisa e

presidente Fondazione 1di parlera :
di formazione manageriale ¢ cresci- |
ta delle prai, A tivare leconclusioni |
sard il presidente Confapi Pisa Lui-

gi Pino.

Francesca Bianchi |
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| Federmanager , contratto di lavoro anche per professional pmi

- 18:01 17 Luglio 2017 Federmanager, contratto di lavoro anche per professional pmi Brescia, 17 lug.
(Labitalia) - E' partito da Brescia, polo di eccellenza della manifattura innovativa Haliana, il primo
appuntamento, degli otto eventi programmati, sulla presentazione della nuova figura del professional. Ii
convegno, dal titolo 'll primo contratto di lavoro che regoia i professional nelle pmi: un esempio di moderne
 relazioni industriali adeguate ai nostri tempi', & stato arganizzato da Federmanager e Confapi, in
- collaborazione con I'Ordine provinciale dei consulenti del lavoro di Brescia e avuto come il tema il
~ professional e la sua fondamentale importanza nel mondo delle pmi. "Aziende -ha detto il direttore generale :;f:
- Federmanager, Mario Cardoni- spesso caratterizzate da passaggi generazionali e da esigenze di crescita, irj;_-‘
* momenti in cui la presenza di figure manageriali & cruciale”. Fonte: adnkronos Ultime Notizie E
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CONFAPE

Formazione dei manager
siglato un protocollo d’intesa

B CAGLIARE

Pih imprese e pili competitivits:
alla Sardegna serve Uni clusse
managerate pilt compelente,
formata al massimi livelli. e in
grado di nnovare e modernizza-
ve i mpdelll prganizzatvi. Con
obiettive di diffondere la culta-
ra managerale nellisola
Confapi g Pe-
dermanager

Sardegna har-
no firmato un
protocollo d'in-
fesa; | due presi-
denti delle orga-
nizzazioni, Mi-
tko Muigia e
Giuseppe Mato-
lo (nella foroh
PUntang a un percosso Comune,
mirato & condividere, program-
mare e attuare azioni indirkrate
amiglickare la capacitk competi-
tiva delle imprese e aumentare
ld buse produttiva e lo svilaippo
del territorio. U programta, che
vertd definito relle sue azioni
specifiche in diversi Piani attua-

tivi, avrd mojteplici destinatari:
prina di tuto le imprese; con i
lorg manager, s anche Je istit-
zioni e amministrazioni locali ¢
territogiali e 1 glovani incerca di
un'secupazione o guelli orfenta-
thall’ autoimpiego. PerConfapi e

Federmanager & fondamentate

nel tessuto Imprendiioriale iso-
lano, avere una classe manage-
rale adeguata
e capace, L'ac-
cordo punia
anchea spinge-
fe sulla nascita
e il consolida-
mento di reti
d'impresaa di-
rensione terri-
toriale, per faci-
litare iniziative
integrate e di sistena por Linter-
nazionalizzazione ¢ per il marke-
ting territoriale, Lintesa si rivol
ge anche ai giovand, prevedends
azioni che riguardano le politi-
che aftive ¢ di prientamento al
tavoro e all'autoimprenditoriali-
th, anche nel progetti di alter-
natza scuola lavero.
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