4.Manager, ad un anno dalla sua costituzione, presenta
L'Osservatorio mercato del lavoro e competenze
manageriali.

L'Osservatorio e lo strumento per la raccolta e lo
scambio di informazioni:

- sul mercato e sulle politiche del lavoro a favore
della managerialita

- sull'evoluzione della domanda e dell’offerta di
figure manageriali in campo industriale

- sui modelli di lavoro manageriale emergenti.

L'Osservatorio fornisce degli indicatori strategici sulle
competenze dei manager, alleati naturali di ogni
processo di cambiamento che vuole essere efficace e
duraturo.

Nella giornata verra inoltre illustrata la ricerca
‘Management e Innovazione dei modelli di business’

Le imprese per essere competitive nei mercati globali
non dovranno solo introdurre i nuovi strumenti digitali
ma anche ripensare al modo in cui organizzare il
lavoro. In questottica il Management puo fornire un
importante contributo all'azienda che si trova ad
affrontare una trasformazione del proprio modello di
business.
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Ore 14.30 - 15.00 - Saluti
Stefano Cuzzilla - Presidente 4.Manager
Vincenzo Boccia - Presidente Confindustria

Claudio Durigon - Sottosegretario al Ministero dello
Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche Sociali

Ore 15.00 - 16.15

Osservatorio Mercato del Lavoro
e competenze manageriali

Fulvio D'Alvia - Direttore Generale 4.Manager

Presentazione della Ricerca

Management e Innovazione
dei modelli di business

Giuseppe Torre - Osservatorio 4.Manager

Interventi
Mario Cardoni - Direttore Generale Federmanager
Marcella Panucci - Direttore Generale Confindustria

Ore 16.15 - 16.30 - Conclusioni
Stefano Cuzzilla - Presidente 4.Manager

T Modera

Alberto Orioli - Vicedirettore Il Sole 24 Ore



