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  CURRICULUM  VITAE 

CIMA  ANITA   MARINA 

Nata a Cuorgnè  ( TO)  l’08.08.1953-  Residente   a  TORINO- Corso  Cosenza, 120 

Anitamarina.cima@gmail.com   -  cell. 345 -1051250 

Dirigente   industriale   in  quiescenza 

Esperienze lavorative (principali mansioni e responsabilità )   

 Presidente   MANAGER   SOLUTIONS   S.r.l.  SOCIETA’ DI  SERVIZI -  GRUPPO  FEDERMANGER   Dal  

2017  ad  oggi 

 

 TESORIERE  NAZIONALE  FEDERMANAGER   dal  2015 ad   oggi 

 

 ITALY  OPERATION  MANAGER of  ASSET MANAGEMENT HW-SW & DATA CENTER 
IBM  ITALIA SPA  - MILANO    Settore  Information Technology - Ottobre 2009- 31 dicembre  
2012. 

 Inquadramento: Dirigente  
 

 

 MANAGER of  ACCOUNTING- ACCOUNT  PAYABLE- ASSET CONTROL – TREASURY  &  
TAXATION 

della   GLOBAL VALUE  SERVICES S.p.A. -  TORINO   dopo  la   dissolution   dalla  JV – tra  IBM  
e  FIAT  (Società specializzata  nel  delivery  dei  SERVIZI  IT) - Luglio  2005- settembre  2009. 

 Inquadramento: Dirigente  
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 MANAGER – Responsabile  del  BILANCIO US GAAP – CIVILISTICO- CONSOLIDATO  e  FISCALE 

della  JOINT VENTURE   tra  FIAT  S.p.A.  ed  IBM ITALIA  S.p.A. – ( Global Value Services Spa- 

TORINO  leader  nel  settore  dei  servizi  IT- ) Aprile 2002- Giugno 2005. 

 Inquadramento: Dirigente 
 

 ACCOUNT  MANAGER –FIAT  GESCO S.p.A. ( Ora  FCA SERVICES  S.p.A.) Azienda del Gruppo Fiat, 
specializzata nella erogazione di servizi amministrativi settembre 1999-  Marzo 2002 

 
Responsabile  di   tutte  le  attività  amministrative  e  societarie per le seguenti società del 
Gruppo FIAT:  

 
 Settore   Information Technology 
 

o ITS  S.r.l. - TORINO  
o ESPIN S.P.A. - TORINO  
o MODUS S.R.L. - TORINO  
o CIAO SERVICES  S.P.A. – TORINO 

 
Settore   Finanziario 

 
o FIDIS  S.P.A. - TORINO  
 

 Inquadramento: Funzionario 
 

 Responsabile dei  SERVIZI  AMMINISTRATIVI DEL  GRUPPO  UNICEM  S.p.A – ora BUZZI 

UNICEM S.p.A. Società quotata  in  Borsa – Settore  Cementiero - Agosto 1982- Agosto  1999  

 Inquadramento: Quadro 
 

 Dipendente  TRA.ME.T.  S.p.A.  –Torino - Settore Metalmeccanico- Siderurgico  -Assistente  del  
C.F.O. luglio 1973 – luglio  1982 

 
Inquadramento  :  PROFESSIONAL 

 

 
Capacità e competenze tecniche/organizzative/relazionali 
 
 
Le mie   competenze  professionali   e  tecniche    distintive   appartengono   alla   famiglia  

professionale amministrazione,  finanza,  pianificazione  e   controllo maturate presso  aziende  di  

contesti   diversificati in  termini  di   business,  dimensioni,  raggio  di   azione  e  di  mercato,  dove   

il  focus  verso  il  raggiungimento di  obiettivi è stato  sempre   molto  alto  ed  evidente .  

La   mia  esperienza  lavorativa  di  piu’  di  40  anni,   ha   caratterizzato  il  mio  profilo con  la  

presenza  di capacità  manageriali  rivolte  principalmente  all’adeguamento dell’organizzazione e  
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dei  suoi  processi  in  conseguenza del  mutare  del  contesto,  del  manifestarsi di  nuove  esigenze  

gestionali  o  scelte strategiche.  Sono   sempre  stata  una  manager impegnata  a  modellare  

l’organizzazione sulla   base  del  contesto  di  business, anche   quelle  non  espresse  in  modo  

evidente.  Le   mie  scelte  sono  sempre  state  guidate   dalla  ricerca dell’efficienza, dalla  rapidità 

e  dalla  capacità  di  risposta dell’Azienda/Funzione/Area  di  appartenenza. 

L’attenzione  all’efficacia   delle  mie  azioni  direttive   ha  sempre  convissuto  con l’attenzione  

alla  razionalità  ed  alla  sistematizzazione  dei  processi  ed  alla  pianificazione  delle  attività,  

nell’ottica  del  miglioramento  continuo. 

Sono  abituata  ad  operare  in  contesti  caratterizzati  da  una  significativa  complessità  

organizzativa,  dove  la  realizzazione  degli  obiettivi  e  le  esigenze  gestionali richiedono  di  

ripensare  di  continuo al  funzionamento  organizzativo  senza  farsi  condizionare  da   vincoli  

operativi. 

Le  mie  competenze   manageriali risiedono   prevalentemente    nelle  competenze  organizzative  

e  realizzative  con  particolare  attenzione  al  lavoro  di  squadra, coinvolgendo  le persone e  

stimolandone  l’apporto  attivo  e   sviluppando i  rapporti   di reciproca   fiducia , alla  

comunicazione  e  con  un   focus  strategico  su   iniziativa  e  orientamento  al cliente. 

Capacità di relazionare in pubblico derivante dall’attività  in  ambito  aziendale  ed   Organismi  No 

Profit . 

 

Elenco delle cariche pubbliche e degli incarichi in società ed Enti 
 

 Incarichi in corso presso enti  no  profit : 

 
 TESORIERE  NAZIONALE  e MEMBRO di GIUNTA  FEDERMANAGER   maggio  2015  

ad oggi; 

 PRESIDENTE  MANAGER  SOLUTIONS  SRL  SOCIETA’ di  SERVIZI   di   

FEDERMANAGER  dal  2017 ad  oggi, 

 MEMBRO  ASSEMBLEA PREVINDAI FONDO PENSIONE – ROMA  gennaio  2018 ad  

oggi, 

 CONSIGLIERE  CDAF –Club Dirigenti Amministrativi  Finanziari  -Unione   Ind.le 

Torino-  Da giugno 2017  ad  oggi, 

 CONSIGLIERE  FEDERMANAGER  TORINO-  gennaio  2019 - oggi 

 COMPONENTE COORDINAMENTO NAZIONALE  FEDERMANAGER  MINERVA  luglio  

2015 ad  oggi; 

 COORDINATRICE   Gruppo FEDERMANAGER  MINERVA TORINO -(Gruppo Donne 
Dirigenti, Quadri ed Alte Professionlità dell’Associazione Piemontese Dirigenti 
Aziende Industriali) nomina  da  marzo  2009 ad  oggi. 
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 Consultrice  effettiva   nella   Consulta  Regionale   Femminile  del  Piemonte, 

ottobre 2019 ad  oggi. 

 COMPONENTE  Tavolo   PIU’  DONNE  per  i  CDA  e  le  POSIZIONI  APICALI- 

REGIONE  PIEMONTE. 

 

 

 Incarichi pregressi   in  enti  no profit- Società  e  Fondi: 
 

 CONSIGLIERE  e  MEMBRO  di  GIUNTA  FEDERMANAGER  TORINO-  dicembre 2015 

2018; 

 CONSIGLIERE  Gruppo Dirigenti  FIAT – TORINO  Nomina  triennio  2014-2017 

 CONSIGLIERE  FEDERMANAGER PIEMONTE (FE.PI.) Unione Associazioni Piemontesi 
Dirigenti Aziende Industriali – nomina triennio 2014 -2018 

 VICEPRESIDENTE  CAFID (Coordinamento Associazioni Femminili Imprenditrici e 
Dirigenti ) nomina Aprile  2014  ad  ottobre 2016. 

 Rappresentante CIDA – Manager e Alte Professionalità per l’Italia nella  

CONSULTA per  le  PARI  OPPORTUNITA’ del  CNEL (Consiglio  Nazionale Economia  

e  Lavoro) nomina ottobre 2012 a  aprile   2016 

 VICEPRESIDENTE e   MEMBRO  DI  GIUNTA  Federmanager  Torino  (Associazione 
Piemontese Dirigenti Aziende Industriali)- nomina triennio   2013-2015. 

  Membro  effettivo  dei REVISORi  DEI CONTI di   ASSIDAI -  ROMA ( Fondo Sanitario 
integrativo dedicato  ai  dirigenti, ai  quadri  ed  alle  alte  professionalità)  nomina 
luglio  2014  a ottobre 2015. 

 Membro  effettivo  dei REVISORI  DEI CONTI di   FEDERMANAGER  NAZIONALE ( 

Federazione Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali) nomina triennio  2008-2014, 

 CONSIGLIERE,  TESORIERE e  MEMBRO DI  GIUNTA – Federmanager  Torino  

(Associazione Piemontese Dirigenti Aziende Industriali)- nomina triennio   2006-
2011  

 

Torino, 16  dicembre   2019 

 

Autorizzo  il  trattamento dei  miei  dati  personali  ai  sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196  

 

 

 

 


