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Dai calcoli della Banca d’Italia risulta che, se tue le 
donne disoccupate lavorassero, il PIL del Paese 
crescerebbe del 7%.

Cosa deve cambiare? E come?
Una rappresentazione realisca e sinteca della Una rappresentazione realisca e sinteca della 
situazione femminile in Italia, basata su da raccol 
da fon autorevoli nazionali ed internazionali, ad 
opera del gruppo Federmanager Minerva Abruzzo 
e Molise.

Il progeo si focalizza sui ruoli apicali delle donne Il progeo si focalizza sui ruoli apicali delle donne 
nel mondo del lavoro e annuncia proposte 
dirompen ed innovave in ambito digitale e 
normavo, allo scopo di vedere finalmente donne 
e uomini protagonis allo stesso livello.

COME ROMPERE IL SOFFITTO DI CRISTALLO
Webinar su piaaforma Zoom

10 giugno ore 17.30

Apertura lavori
Florio Corneli – Segretario CIDA Abruzzo e Presidente 
Federmanager Abruzzo e Molise

Interven
Irini Pervolaraki - Vice presidente Federmanager Abruzzo e 
Molise
Introduzione al progeoIntroduzione al progeo

Licia Cianfriglia – Vice Presidente CIDA

Virginia D’Ambrosio -  Sindirevo  Banca d’Italia

Alessandra De Luca – Gruppo Minerva
Il contesto educavo e il posizionamento della donna nei ruoli 
apicali

Franca Camplone – Gruppo Minerva
La voce della donna nei media e nei socialLa voce della donna nei media e nei social

Clara Pia  – Gruppo Minerva
L’impao occupazionale della pandemia, il ruolo della legge 
Golfo-Mosca e le prospeve aperte dal PNRR 
 
Parteciperanno
Maria Franca D’Agosno Maria Franca D’Agosno - Presidente Commissione Pari 
Opportunità Regione Abruzzo

Marina Cima – Tesoriera Federmanager

Moderatore
Nino Germano - Giornalista

REGIONE ABRUZZO


