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MOBILITA

Le competenze necessarie ai nuovi mobility manager

Il tema della mobilita & oggi sia un problema sia una grande oppor-
tunita: infatti, se da un lato stanno aumentando le problematiche di
trasporto, circolazione e transizione ecologica, dall’altro si registrano
opportunita che nascono dalle soluzioni che sempre pill aziende sono
“costrette” ad adottare, per adeguarsi alle nuove normative o anche
per una scelta chiara in senso ambientale e di sostenibilita. In tale con-
testo, la figura del Chief mobility manager, inteso come “professionista
delle connessioni”, assume nelle aziende una centralita mai vista pri-
ma, in quanto supera la visione frammentata e verticalizzata dei sem-
plici fleet manager. Una nuova idea di mobility manager richiede com-
petenze trasversali e aumentate, per riuscire a fare rete fra vari soggetti
e problematiche. E in quest'ottica che & stato realizzato “Spidermana-
ger: competenze per una rete di connessioni in materia di un nuovo
Mobility Management”, progetto di Fondirigenti, il fondo di Confindu-
stria e Federmanager, leader in Italia per la formazione dei dirigenti.
Il percorso, promosso da Federmanager e Confindustria Nazionale, e
realizzato da Manager Solutions in collaborazione con Federmanager
Academy, avra un evento finale a iscrizione gratuita che si terra online
il 5 dicembre: verranno discussi i risultati emersi dall'Indagine Desk,
dalla Survey e dai laboratori realizzati in questi mesi e, soprattutto, il
modello di competenze manageriali che dara ai manager e agli impren-
ditori presenti un insieme di strumenti per le competenze del mobility
manager, in un'ottica di adattabilita alla singola azienda.
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