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diventa parte del piu grande network
manageriale in Italia

www.federmanager.it



CHI SIAMO

Siamo l'organizzazione maggiormente
rappresentativa del management e dal
1945 sosteniamo e rappresentiamo donne
e uomini dirigenti, quadri apicali e alte
professionalita delle societa che producono
beni e servizi in Italia.

Stipuliamo i contratti collettivi di lavoro per
il management dell'industria e offriamo un
modello di relazioni industriali avanzato,
fondato sul dialogo e sulla collaborazione
anche a livello aziendale e territoriale.

I NOSTRI VALORI

Crediamo nel primato della competenza,
del merito e dell’esperienza, valori che
legano le generazioni e determinano la
crescita del sistema impresa.

LA NOSTRA VISION

Piu di un'associazione: siamo la rete

che sostiene il management italiano e la
rappresenta nei luoghi in cui si costruisce
il futuro del Paese

CONTRATTI COLLETTIVI

stipulati da Federmanager
14 CCNL

CONFINDUSTRIA (Aziende produttrici di beni e servizi)
CONFAPI (Piccola e media impresa)

CONFSERVIZI (Aziende dei servizi pubblici locali)
FIEG (Aziende giornali quotidiani)

ASSOPORTI (Autorita portuale di sistema)
CONFITARMA (Comandanti e Direttori di macchina)
CONFITARMA (Dirigenti Armamento)

FICEI (Consorzi di sviluppo industriale)

ASSTRA (Trasporti in concessione)

EX CISPEL (Ater, Assofarm)

ADEPP (Enti previdenziali privatizzati)

ASSOCAP (Consorzi agrari)

SNEBI (Consorzi di bonifica)

FORMEZ (PA)

{IcipA

In rappresentanza dei manager
delle aziende produttrici di beni

e servizi Federmanager é federata
a Cida, la Confederazione che
rappresenta i manager pubblici

e privati a livello istituzionale.
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GRUPPO STELLANTIS, IVECO GROUP,

CNH INDUSTRIAL E FERRARI
ENTE NAZIONALE RISI
ENAV (Assistenza al volo)

) CCNL
DI Il LIVELLO

GRUPPO LEONARDO
GRUPPO MARELLI

ACCORDI
INTEGRATIVI
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EMPLOYABILITY & FORMAZIONE WELFARE
CUI_TURA D’lMPRESA Investiamo Il benessere della persona

Certificazione delle competenze nelle competenze manageriali e alla base di una moderna cultura
politiche attive e attivita di networki;lg con percorsi formativi aziendale. Promuoviamo
i d’eccellenza. gli strumenti che ti tutelano.

Per chi vuole migliorarsi sempre.

X

@) il tuo benessere

e la nostra priorita,
SALUTE PREVIDENZA quando sei al lavoro

Per te e per i tuoi cari, massima Ci occupiamo del tuo futuro e quando sej
attenzione alla cura e alla pensionistico sin dall'inizio del
prevenzione grazie ai Fondi percorso professionale con Ie PErsone care

di assistenza sanitaria. e lo difendiamo anche dopo.



UN NETWORK CHE GUARDA AL DOMANI

gli enti, i fondi e le associazioni pensati per te
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LA PERSONA
AL CENTRO

La rete sul territorio

Scopri

. : —— le 55 sedi
55 sedi dove i servizi diventano

supporto qualificato, concreto
e quotidiano

Networking tra
manager e imprese

Formazione

Relazioni con parti datoriali
e aziende del territorio

Consulenza legale, fiscale,
previdenziale e assicurativa

Rappresentanza
contrattuale e sindacale

Assistenza pratiche
sanitarie e previdenziali

Convenzioni locali



COMMISSIONI

POLITICHE INDUSTRIALI E DEL LAVORO

Le Commissioni Federmanager sono
luoghi di confronto tra manager associati
che diventano valore per il Sistema Paese.

Organizzate per filiere produttive nei diversi
settori industriali mettono a disposizione
conoscenze, visione strategica e capacita
di lettura dei cambiamenti per interpretare le
trasformazioni economiche, tecnologiche e
sociali del nostro tempo.

All'interno delle Commissioni nascono in contributi strategici per la crescita,
analisi, idee e proposte concrete, la competitivita e lo sviluppo sostenibile
con l'obiettivo di contribuire al dibattito del Paese.

pubblico e offrire alle istituzioni

un punto di vista manageriale fondato Perché il futuro del sistema

Rl mgtisoninnovazione produttivo italiano passa

el AleE anche dalla capacita di valorizzare
Uno spazio di lavoro e di pensiero in cui competenz-e, v = X

I'esperienza dei manager si traduce e leadership manageriale.

Competenze manageriali
per il futuro del Sistema Paese



ATTRAVERSO | GRUPPI

valorizziamo alcune componenti
specifiche del nostro mondo

FEDERMANAGER
GIOVANI

Il gruppo giovani si prefigge di
essere |'espressione di una Classe
dirigente responsabile e consapevole,
pronta al cambiamento e a mettersi
constantemente in discussione; portatori
di un bagaglio di competenze, valori
culturali e sociali che devono essere i
pilastri su cui costruire il futuro.

FEDERMANAGER
MINERVA

- Il Gruppo Donne Minerva rappresenta
tutte le donne iscritte a Federmanager.
= Promuove e sostiene lo sviluppo della
dirigenza femminile attraverso la loro
affermazione sia in ambiti sociali che
’ istituzionali, contribuendo all'adeguamento
e all'attuazione delle politiche contrattuali,
economiche e sociali.

FEDERMANAGER
SENIORES

Il gruppo ha lo scopo di dare voce ai “Dirigenti
Senior” sulle tematiche di lorointeresse e
favorire un ruolo attivo attraverso I'impegno
nel mondo del lavoro e nella societa civile.
Sviluppa attivita sociali, culturali e le iniziative
di solidarieta degli iscritti in pensione,

e assicura il passaggio generazionale
valorizzando al massimo il bagaglio di
competenze/esperienze dei dirigenti “senior”.
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[®] Via Ravenna, 14 - 00161 Roma
+39 06 440701
federmanager@federmanager.it
www.federmanager.it

CONTACT CENTER
+39 06 44070700
centrodiascolto@federmanager.it

investi

nel tuo futuro,
scegli l'Associazione
che sostiene la tua vita

PER ISCRIVERSI
iscrizione.federmanager.it
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