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• Stabilendo regole per un ambiente di lavoro inclusivo: quindi, definendo un insieme di regole

mirate a promuovere e garantire un ambiente di lavoro basato su comportamenti trasparenti,

inclusivi e di pari opportunità.

• Identificando e superando ostacoli: pertanto, individuando le barriere culturali, organizzative e

relazionali che ostacolano l'inclusione lavorativa, promuovendo allo stesso tempo opportunità

interne ed esterne all'azienda, anche in termini di politiche del lavoro.

• Coltivando relazioni di lavoro rispettose e affidabili: significa creare rapporti di lavoro

improntati al rispetto reciproco e alla fiducia.

• Promuovendo la sensibilizzazione sulla Diversity Equity e lnclusion: per esempio, lanciando

campagne di sensibilizzazione sui temi della diversità equità e inclusione.

In questo contesto, il ruolo del comitato guida e del management è cruciale per garantire equità, 

inclusione e non discriminazione, intervenendo ogni qualvolta si riscontrino comportamenti non 

rispettosi. Il management deve anche creare un clima favorevole all'espressione di tutte e di tutti per 

promuovere l'innovazione e la generazione di nuove idee e progetti. 

In Federmanager assicuriamo la valorizzazione a lungo termine delle diversità a tutti i livelli e nelle fasi 

di attuazione delle politiche aziendali. In particolare: 

• definiamo una strategia di selezione orientata alla Diversity, Equity & lnclusion: garantendo 

l'individuazione del talento nel rispetto delle pari opportunità e dell'imparzialità.

• Garantiamo pari opportunità di sviluppo e crescita professionale: assicurando eguali 

opportunità di sviluppo e avanzamento professionale basate su principi meritocratici.

• Preveniamo il divario retributivo di genere: definendo un piano d'azione per prevenire il divario 

retributivo di genere e divulgare le performance aziendali relative al gender pay gap.

• Favoriamo l'Inclusione attraverso la formazione: diffondendo una cultura orientata all'inclusione 

attraverso programmi formativi specifici, superando stereotipi e valorizzando la diversità.

• Garantiamo la mobilità interna e la successione a posizioni manageriali a tutto il personale,

senza discriminazione di genere.

• Assicuriamo il mantenimento dei benefit durante la fruizione dei congedi parentali

assicurando ai neo-genitori la continuità degli stessi.

• Miglioriamo il benessere organizzativo e individuale: potenziando l'offerta di servizi e strumenti 

di welfare aziendale per favorire il benessere organizzativo, il dialogo e la motivazione delle 

persone, supportando le esigenze di conciliazione vita-lavoro e le situazioni di fragilità 

individuale.

Comitato Guida 

La governance dell'applicazione della politica di parità di genere e del piano strategico è affidata 

al comitato guida di Federmanager, così composto: 

• Presidenza

• Direzione generale

• Responsabile della parità di genere

• Responsabile amministrativa dei dati

• Responsabile della comunicazione di gruppo




