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Lavoro, in Italia soltanto

ER DI FEDI

il 18% dei manager e donna
Un dato trai piu bassiin Ue

Stefano Cuzzilla (presidente di Federmanager): “Un Paese che vuole essere competitivo
ha assolutamente bisogno delle donne nel mondo del lavoro e il Recovery deve andare
a potenziare il welfare, cosi come laumento degli asili o il potenziamento della maternita”

Roma Un divario numerico,
remunerativo e di ruolo nella
gerarchia aziendale, una si-
tuazione aggravata dall’ attuale
crisi con la popolazione fem-
minile maggiormente colpita
dalle conseguenze economi-
che e sociali. Solo il 28% delle
donne occupa posizioni di re-
sponsabilita manageriale e nei
dirigenti questo dato scende al
18%. Stando ai numeri il 1i-
schio ¢ quello di raggiungere
I’effettiva parita di genere solo
tra 60 anni.

Questo quanto emerge dal 3°
Rapporto  dell’Osservatorio
4 Manager di Federmanager e
Confindustria. «Con [I'effetto
pandemia le donne rischiano
due volte di pitt degli tomini di
uscire dal mondo del lavoro,
per questo motivo con le ri-
sorse del Recovery Fund dob-
biamo fare delle operazioni
che vadano ad aiutare 1'im-
presa a inserire nel mondo del
lavoro le donne. Un Paese che
vuole essere competitivo ha
bisogno delle donne nel mon-
do del lavoro e il Recovery
deve andare a potenziare il
welfare, cosi come ['aumento
degli asili o il potenziamento
della materniti», ha detto Ste-
fano Cuzzilla, presidente di
Federmanager nel corso del
webinar.

«Se pensiamo che solo il
18% dei manager & donna, una
percentuale tra le pill basse in
Ue, ma abbiamo visto in questi
anni che le donne riescono a
far affrontare meglio le crisi e
le governance miste sono un

successo. Le imprese si stanno
adoperando per questo - ha
spiegato - ma non & facile,
anche le istituzioni devono de-
fiscalizzare di pit gli strumenti
di welfare. Dobbiamo quindi
spendere in maniera giusta i
soldi del Recovery, non pos-
siamo perdere questa oppor-
tunitd, dobbiamo cercare di
intervenire perché il lavoro e
fondamentale per la tenuta del
Paeses».

Secondo Maurizio Stirpe,
vicepresidente Confindustria
Lavoro e Relazioni Industriali,
se nel 2020 si parla di questa
tematica, si mette in evidenza
«l'ennesima arretratezza del
nostro Paese. La disparita tra
uomo e donna nel mondo del
lavoro ¢ atavica, ¢ arrivato il
tempo e il momento di col-
mare. Occorre una strategia
complessiva, & necessario met-
tere le mani sotto il versante
dell'incentivazione economica
e curare bene 1'aspetto della
tutela della materniti».

«Dobbiamo non rendere di-
sincentivante per 1'impresa

I"assunzione di personale fem-
minile, e qualora si verifichi
dobbiamo creare strumenti
idonei affinché ci sia effet-
tivamente una parita di trat-
tamento», ha aggiunto.

Nel corso della presentazio-
ne del Rapporto hanno par-
tecipato, tra gli altri, la mi-
nistra delle Pari Opportunita e
la Famiglia, Elena Bonettie la

ministra del Lavoro, Nunzia
Catalfo. «Dobbiamo avere
un’idea di Paese dove le donne
non siano semplicemente una
parte da tutelare ma quello
sguardo di esperienza e uma-
nita che dobbiamo riconoscere

come protagoniste. Noi - ha
detto Bonetti - dobbiamo af-
frontare 1a complessita del fu-
turo con una visione inclusiva
delle diversita esperienziali,
senza la progettualita dell'e-
sperienza femminile ci sarebbe
una prospettiva mancante di
una parte e non compiuta. Og-
gi le donne sono portatrici di
quelle competenze necessarie
per cambiare il paradigma pro-
duttivo che & quello di cui il
nostro Paese ha bisogno».
«l.e azioni per promuovere
questo percorso - ha eviden-
ziato - sono la necessita di
aumentare il numero di donne

che lavorano, ad esempio 1'a-
zione della decontribuzione
del lavoro femminile & una
cosa positiva, poi c'¢ il tema
dell'imprenditoria  femminile
sul quale abbiamo costituito
un primo fondo e ci sard una
aggiunta nell'ambito del Next
Generation Eu».

La ministra Catalfo, ha spie-
gato che sono «37mila le don-
ne che hanno lasciato il pro-
prio lavoro nel 2019 nel primo

anno di vita del bambino. Ana-
lizzando il dato, ¢id che ab-
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biamo notato & che spesso
servizi per I'infanzia non erano
sufficienti a conciliare i tempi
di vita. Abbiamo lavorato su
una norma, presentata anche in
Parlamento, che riguarda un
voucher suppletivo che viene
dato alle donne per la con-
ciliazione dei tempi di vitae di
lavoro nel primo anno di vita
del bambino».

Stefano Cuzzilla, presidente di Federmanager




