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L i n k e d i n  S T E F A N O
CUZZILLA PRESIDENTE DI
FEDERMANAGER ROMA
( ITALPRESS)  -  "Ne l l e
i m p r e s e  d i  m a g g i o r i
dimensioni abbiamo già
sperimentato l'util ità di
avere un mobility manager
capace d i  prendere le
m i g l i o r i  d e c i s i o n i
o r g a n i z z a t i v e  p e r  i
lavorator i .  Ora che la
pandemia ha posto sfide
ancora più complesse, che
riguardano da un lato il
futuro delle città, la loro
salubr i tà e l 'ambiente,
dall'altro lo smart working e
l'organizzazione aziendale,
è necessario investire in
questa figura, allargando il
perimetro e mettendo il
focus sulle competenze
manage r i a l i " .  Co s ì  i l
presidente Federmanager,
S t e f a n o  C u z z i l l a ,
accogliendo le dichiarazioni
d e l  m i n i s t r o  d e l l e
Infrastrutture e Mobilità
s o s t e n i b i l e ,  E n r i c o
G i o v a n n i n i ,  c h e  h a
annunciato ieri la prossima
approvazione del decreto
sul mobility manager. "Il
tema dei trasporti e della

mobilità è strettamente
c o n n e s s o  a  q u e l l o
amb ien ta le .  E '  qu ind i
corretto un intervento
coordinato dei due ministeri
in modo che sia chiara
l'entità della professionalità
richiesta a questa figura",
osserva. "Nel momento in
cui l'Italia riapre, bisogna
gestire gli spostamenti delle
persone puntando a l la
s i c u r e z z a  m a  a n c h e
all'innovazione. Abbiamo la
possibilità di cambiare le
nostre abitudini e il mobility
manager può accelerare
l ' a f f e rmaz ione  d i  una
cultura aziendale attenta
alla sostenibilità. Per questo
- aggiunge Cuzzilla - sarà
i m p o r t a n t e  c o s t r u i r e
strumenti di incentivazione
che inducano le imprese a
investire in professionalità
nuove, capaci di analizzare
il quadro completo delle
problematiche legate al
s i ngo l o  t e r r i t o r i o ,  d i
organizzare sedi e uffici nel
r i s pe t t o  de l  c on tes to
urbano, svi luppare uno
smart working all'insegna
del la  f less ib i l i tà  e del
coordinamento con tutte le

a t t i v i t à  c o n n e s s e ,
considerando le esigenze
dei fornitori, dei partner e
della filiera. Non si tratta di
attività che possono essere
affidate alle altre funzioni
già presenti in azienda",
spiega. "Il mobility manager
non è un direttore delle
risorse umane. E' una figura
che pianifica, programma e
soprattutto real izza gl i
interventi per rimodulare
tempi e spazi di lavoro e
per introdurre misure di
r iequil ibrio modale che
rendano i l  s istema dei
trasporti più efficiente e più
sostenibile. Già lo scorso
anno, quando il decreto
R i lanc io  aveva es teso
l'obbligatorietà del mobility
manager abbassando la
soglia al le aziende con
almeno cento dipendenti,
avevamo r ichiesto uno
specifico contributo a fondo
perduto per l'inserimento di
questa figura. «L'invito è
ancor più valido oggi che
g i u n g i a m o  a l l a  f a s e
attuat iva con un r icco
ba c i no  d i  r i s o r s e  da
investire nella transizione
eco log i ca  e  d i g i t a l e " ,
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